CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Scoala Populara de Arte si Meserii "Vespasian Lungu"”
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5LISTA FUNCTIHLOR SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII "VESPASIAN LUNGU" BRAILA

la data 31,03,2020

In temeiul Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice , avind in vedere art. 33, — Transparenta
veniturilor salariale — Toate autoritdtile si institufiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe
pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si vor mentine publicatd o listd a tuturor funciilor
din autoritdtile sau institufiile publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice, va prezentdm lista
Sunctiilor si salartilor personalului din institufie:

Spor de de
suprasolicitar
e
S m;i:m;z-;“f n;zr;zl;h:zﬂ T —_—
Grad/ treapta Salariul de |  Conditii 'z .rr'in:ff'l‘ ; SB mnfrr{;rm de hrana cf. Bazd legald pentru
Nr. | Funcfie de Functie de profesional & Nivelul bazaa | Vataméitoar | > V¢ 4€ e Lg 153/2017, | acordarea sporului de
; . . : e . doctor 50% Legii ; == R
Crt. | conducere execufie (vechime din studiilor Sunctiei e la timpul . art. 18 5i OUG | CV si a indemnizatiei de
A g din val. sal. 15372017,
invatamant) aprobate efectiv : 11472018, art, doctor
lucrar*) i e EnH e 36, alin. 1
01,01,2018 Functii ’ ’
bugetare
Invatamant,
lit B, art. 16
0 col. 1 col.2 col. 3 col.4 col.5 col.6 col.7 col. 8 col. 9 col. 10
1 |Manager i S 5966 11% 950 0 347
2 Contabil Sef X I S 6942 15% 0 0 347 Disp. Presedintelului
T C.J Braila nr. 31,08,2017
3 |sefBirou [} S 6060 15% 0 0 347 privind aprobarea
Reg.privind stabilirea
Referent de
4 infi / S 4335 15% 0 0 347 locurilor de munca, a categ.
specialitate de personal, marimea
5 Expert i S 4335 15% 0 0 347 :;(mcrem a sp. de CP sau CV
Py le munca, precum si conditii
6 Ingrijitor X G 2806 15% 0 347 de acordare a acestuia pentru
Consilier o [familia ocupationala de
7 juridic 1A S 4 750 15% 0 0 347 functii bugetare
Secretar "ADMINISTRATIE" din
8 institupie de I S 5183 | 15% 0 0 347 - i
P " apor! de
Invatamant incercari/Buletinul de
/ determindri nr.
9 Profesor . S 6396 0 0 427/11,08,2017;
(p este 25 am) Interpretarea Bu.’eliml«'fui de
mdsurdtori al campului
10 Profesor ! , S 5614 0 0 radivelectric nr.
(20-25 ani) 6527/25,08,2017;
11 Profesor I {15_20 am-} S 4496 0 0 Bm’erfnu{' de delermir{am prin
X expertizare a locurilor de
definitiv muncd nr. 1954/16,08,2017;
12 Profesor (15-20 ani ) S 4964 0 0 347 Buletinul de determinare prin
. expertizare a locurilor de
debutant (sc acorda d“:‘ar muncd nr. 24/18,09,2017
13 Profesor .. 0 0 o, personalului cu aprobat prin Disp.
(péna la 1 an) S 4667 10% functia de baza | presedintetui C.J. BR nr.
in cadrul 756/27,10,2017:Spor de CV si
definitiv SPAM periculoare aprobat de CJ cf.
14 Profesor (peste 25 ani) SSD 4817 0 0 : art. 2, alin.1, lit d), art, 23 si
Anexa 3 din Lg. cadru
15 (peste 25 ani) M 4410 0 0 153/2017 1 HG 360/2018;
Indemnizatie pentru fitlul
17 Profesor de {10-15 am) M 4053 0 0 stiintific de doctor, val. 50%
livel liceal, : ‘ din sal. min pe ec. la
18 faré studiide | (5-10 ani) M- 4007 0 0 01,01,2018 of. art. 14, din Lg.
specialitate i 153/2017;
19 (1-5 ani) M 3021, 0 0
i /
Manager: Gigi Cri%t}g Morozan *

Intocmit:
Secretar institutie de invatamant/Responsabil cu activitatea RU : Carbunaru S.L.
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Contabil Sef: Butincu Rodica
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