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COD DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR
DIN CADRUL

SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII
"VESPASIAN LUNGU" BRAILA

Capitolul |
Domeniul de aplicare si principii generale

A. Domeniul de aplicare:

(1) Codul de etica si conduita profesionala al personalului Scolii Populare De Arte Si
Meserii "Vespasian Lungu” Bréila, denumit in continuare COD DE ETICA s| CONDUITA
PROFESIONALA, reglementeaza normele de conduita etica profesionald a angajatilor.

(2) Normele de conduitd sau eticd profesionald prevazute de prezentul cod de
conduita/etica sunt obligatorii pentru persoanele care ocupa o functie in Scoala Populara De Arte
Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila .

(3) Codul Etic si regulile de conduitd ale angajatilor Scolii Populare de Arte si Meserii
"Vespasian Lungu" defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile
dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern al
institutiei. Codul Etic si regulile de conduitd servesc, de asemenea, drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii personalului din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii "Vespasian
Lung'u", in ceea ce priveste activitatea desfasurata.

(4) Codul Etic reprezinta liantul dintre comportamentul indivizilor in afara institutiei publice
in viata de zi cu zi si comportamentul in cadrul institutiei publice.

(5) Asigura coerenta cu Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, ghidand
actiunile si strategiile Scolii Populare de Arte si Meserii "Vespasian Lungu" Braila. Stabileste

prioritatile etice la care institutia publica trebuie s& adere. Cuprinde formularea explicit3 a



valorilor, principiilor si normelor morale care consimt sa le respecte si sa le urmeze salariatii Scolii
Populare de Arte si Meserii "Vespasian Lungu" Braila in activitatea profesionald, stabilind
standarde de eticd profesionald pe care isi propune sa le urmeze, precum si raspunderea
personalului in cazul incalcarii acestora.

(6) Cuprinde normele morale, precum si norme profesionale, principii, care trebuie
respectate de catre functionarii (personal contractual/functionari publici — functii de conducere/de
executie) din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii "Vespasian Lungu" Braila.. Principiile
detaliate in cadrul acestui Cod Etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simful raspunderii fata
de cetateni, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de eticd aplicabild intregului
personal al $colii Populare de Arte si Meserii "Vespasian Lungu" Braila. Codul etic este menit s&
sprijine salariatii, sa identifice si sa rezolve problemele de naturd moral&/profesional3 care se pot
ivi in desfagurarea activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de comportament in relatiile cu colegii,
cu institutia publica din care acestia fac parte, precum si cu reprezentanti ai comunitatii locale,
nationale sau internationale.

(7) Promoveaza o imagine pozitiva a $colii Populare de Arte si Meserii "Vespasian Lungu"
Braila, contribuind la buna reputatie a acestei institutii publice, ducand la crearea increderii si
respectului pe care salariatii il au fata de aceasta.

(8) Aplicarea Codului etic sprijind dezvoltarea unei culturi institutionale bazata pe respect
reciproc, precum si cresterea culturii individuale. Totodata, Codul de eticd prezent, protejeaza
salariatii de comportamente nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizdnd un model de
comportament care contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie
desfasurate dupa reguli corecte. Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice locale. Salariatii, indiferent de forma
de incadrare, functionar public, personal didactic sau personal contractual, au obligatia de a
respecta prevederile prezentului Codul etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul
Cod etic atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il incalca, in conditiile legii

B. Obiective

Prezentului cod etic urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii $colii Populare De
Arte Si Meserii ”Vespasian Lungu” Braila, o bund administrare in realizarea interesului
institutiei, precum si s& contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutie,

prin:



(1) implementarea normelor de conduité/eticd profesionald, necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel nalt a
prestigiului institutiei;

(2) informarea beneficiarilor de servicii culturale, educationale si a celor ce intrd in

legatura cu institutia, cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptati\i sa se

astepte din partea personalului institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu:

(3) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiarii de servicii

culturale, educationale si a celor ce intra in legatura cu institutia si personalul institutiei.

C. Principii generale

Principiile care guverneaza codul etic al personalului Scolii Populare De Arte $i Meserii
”Vespasian Lungu” Braila sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c&ruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute:

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocup3 diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributjile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate:

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de
aceasta funcie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de

functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bun&-credint;



i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de funciii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

D. Activitatea salariatilor

In ceea ce priveste modul de realizare a sarcinilor de serviciu, salariatii trebuie s dea
dovada de o conduité profesionala si etica, respectand prevederile legale in vigoare, dispozitiile
Regulamentului Intern, precum si ale Notelor interne si Notelor de serviciu.

E. Termeni

In intelesul prezentului cod etic, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) personalul institutiei - persoana numita intr-o functie, in conditiile legii, in cadrul Scolii
Populare De Arte Si Meserii ”Vespasian Lungu” Braila ;

b) functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitailor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual — persoana numita, pe baza de contract
individual de munca, intr-o functie Tn autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

d) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Tndatoririlor care fi revin in exercitarea functiei publice detinute;

g) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd
din activitatile unei autoritafi publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabil3;

i) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduitd — angajat

desemnat de conducatorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a asigura



consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduiti

profesionala in cadrul institutiei/autoritatii publice.

Capitolul i

Norme generale de conduita, etica profesionala a personalului institutiei

A. Asigurarea unui serviciu de calitate

Obligatia de a asigura servicii de calitate
(1)  Personalul Scolii Populare De Arte $i Meserii “Vespasian Lungu” Braila” are obligatia
de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul institutiei, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica.
(2) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
pentru a castiga si a mentine increderea beneficiarilor sai, in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea S$colii Populare De Arte $i Meserii ”"Vespasian Lungu” Briila.

B. Loialitatea fata de Constitutie si lege

Personalul $colii Populare De Arte Si Meserii “Vespasian Lungu” Braila are obligatia
ca, prin actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii si s& actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitillor legale, in conformitate cu atributile care i revin, cu respectarea
conduitei/eticii profesionale.
(1)  Personalul $colii Populare De Arte Si Meserii ”"Vespasian Lungu” Briila trebuie s3 se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii
functiilor pe care le detine.

C. Loialitatea fata de Scoala Populara De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Briila
(1) Personalul institufiei are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Scolii Populare De
Arte $i Meserii ”Vespasian Lungu” Braila, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalul de conducere din cadrul scolii, are obligatia conform art 550 din QUG 57/2019
si in conditiile Legii 176/2010 sa depuna in termenul prevazut de lege, declaratiile de avere si
interese la ANI si sa se afiseze pe site-ul institutiei conform legii nr. 544 din 12 octombrie 2001

(*factualizata™) privind liberul acces la informatiile de interes public.

(3) Personalului institutiei Ti este interzis:

° sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,
cu politicile i strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

° sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

institutia are calitatea de parte;



° sa dezvaluie informatii care au caracter confidential, in alte conditii decéat cele prevazute
de lege;

° sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei, precum si ale celorlalti angajati;

° sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau institutiei.

(4) Prevederile alin. (3) din prezentul cod de conduitd/ eticd se aplicd si dupd incetarea
raporturilor de serviciu, pentru o perioada de 2 ani.

(5) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public, sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii, este permisd numai cu
acordul conducatorului institutiei.

(6) Prevederile prezentului cod de conduitd/eticd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului de a furniza informatiile de interes ale Scolii Populare De Arte Si
Meserii "Vespasian Lungu” Braila , in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului
de a face sesizari, in cazul abuzurilor, autoritatilor competente.

(7) Codul este aplicabil in egald masura sl tuturor persoanelor din scoala Populard de Arte si
Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud. Braila, responsabile cu instruirea si educatia, si care, in
conformitate cu prevederilor Codului Muncii, a prevederilor OUG 567/2019 si OUG 118/2006
coroborat cu Legea nr. 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/ cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal administrativ precum si functii de conducere,
de indrumare si control in cadrul scolii Populare de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Briila, jud.
Braila.

7.1. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/ tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala
capabile sa contribuie
la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educational, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

7.2. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului scolii Populare de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud. Braila, scop posibil
de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia din cadrul scolii

Populare de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud. Braila, prin asumarea continutului

acestui cod;



b) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului scolii Populare de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud. Briila,
responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia
de cadre didactice;

C) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in scoala Popularé de
Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud. Braila;

e) cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald in
scoala Populara de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud. Braila;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

7.3. Orice persoana din scoala Populara de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud.

Braila, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria morala si profesionaléd de a cunoaste, de

a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

7.4. Personalul din scoala Populard de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud.

Braila, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa Tsi

desfagoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a)
b)

impartialitate, independenta si obiectivitate;

responsabilitate morald, sociala si profesional3;

integritate morala si profesionala;

confidentialitate;

activitate in interesul public;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine intelectual3;

espect si toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional3;

implicarea in democratizarea societaii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
scolii Populare de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud. Braila, precum si a

specialitatii/ domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

7.5 - In vederea asigurdrii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele

responsabile cu instruirea gi educatia in gcoala Populara de Arte si Meserii “Vespasian Lungu”
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Braila, jud. Braila, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si
aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurérii depline

a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice form4, asupra elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate

asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a

elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale:

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de céatre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c). traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d). colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitafi de
evaluare (examene si evaluéri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e). interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitafii
de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

7.6. in relatia cu parintii/ tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia
in scoala Populara de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud. Braila, in mod particular

cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti:



a) acordarea de consultanta parintilor/ tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental,

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) informarea parintilor/ tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

d) informarea parintilor/ tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

e) respectarea confidentialitafii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;

f)  persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu
vor impune, n relatia cu parintii/ tutorii legali, dobandirea/ primirea de bunuri materiale sau sume
de bani pentru serviciile educationale oferite;

7.7. - Personalul din scoala Populara de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Braila, jud.
Braila, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invaidmant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de
disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din scoala Populara de Arte si Meserii “Vespasian Lungu”

Braila, jud. Braila, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa permitd accesul la
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informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile
cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurénd astfel o informare corectd si
facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si
ale sistemului de invatamant;

i) reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita
situatie creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din
afara acesteia afecteazd imaginea scolii Populare de Arte si Meserii “Vespasian Lungu”
Braila, jud. Braila, sistemului de invatdmant preuniversitar romanesc, oricirei persoane,
membra a comunitatii educationale.

D. Libertatea opiniilor

(1)  In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Scolii Populare De Arte Si Meserii

"Vespasian Lungu” Braila, are obligatia de a respecta demnitatea pozitiei detinute in institutie,

coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor ei.

(2) In activitatea sa, personalul institutiei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a

nu se lasa influentat de considerente personale, sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

personalul institutiei trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si s& evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.
E. Activitatea $colii Populare de Arte $i Meserii ”Vespasian Lungu” Briila

(1)  Relatiile cu mijloacele de informare se asigura de catre personalul institutiei, desemnat in

acest sens de managerul Scolii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Briila, in

conditiile legii.

(2) Personalul Scolii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila desemnat s&

participe la activitati sau dezbateri, in calitate de delegat, trebuie s& respecte limitele mandatului

de reprezentare incredintat de managerul institutiei.
F. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

(1) Tn relatiile cu personalul din cadrul institutiei, sau cu beneficiarii activitatilor desfisurate

conform obiectului de activitate al institutiei, fiecare angajat este obligat s& aiba un comportament

bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2)  Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitaii

persoanelor din cadrul $colii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila , precum si

persoanelor cu care intra Tn legatura in exercitarea functiei, prin:

° intrebuintarea unor expresii jignitoare;
° dezvaluirea unor aspecte ale vietii private:
° formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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(3) Personalul Scolii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila trebuie s& adopte
o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor. Personalul

institutiei are obligatia sa respecte principiul egalitatii angajatilor in fata legii prin:

° promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;
° eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului institutiei, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

G. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angaijatii institutiei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de natura politica, sau de afaceri, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
atributiilor de serviciu detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste atributii.

H. Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1)  in procesul de luare a deciziilor, personalul institutiei are obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului institutiei 1i este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Scoala
Populara De Arte $i Meserii  "Vespasian Lungu” Braila, de catre alti angajati, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

. Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functilor de conducere, personalul institutiei are
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei si
promovarea pe funciii pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere al institutiei are obligatia sa examineze si sad aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii, ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere al institutiei sa favorizeze sau s& defavorizeze
accederea, ori promovarea intr-o anumita functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate

sau alte criterii neconforme cu principiile si prevederile legale.



K. Utilizarea resurselor institutiei
(1) Personalul institutiei este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii Scolii Populare De Arte Si
Meserii "Vespasian Lungu” Braila , sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul institutiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Scolii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila , numai pentru
desfagurarea activitafilor aferente functiei definute sau activitafilor desfasurate in concordanta
ncu obiectul de activitate al institutiei.
(3) Personalul institutiei trebuie sd propuna si s& asigure, potrivit sarcinilor de serviciu,
folosirea utild si eficientd a fondurilor Scolii Populare De Arte $i Meserii "Vespasian Lungu”
Braila, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului institutiei care desfasoara activitafi publicistice sau activitati didactice in
interes personal , 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru din institutie pentru realizarea
acestora.
(5) Personalului institutiei este obligat sa respecte deontologia profesionald si legislatia
dreptului de autor, in cadrul proiectelor si al activitatilor desfasurate finantate de Scoala Populara
De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila si coordonate de unul dintre specialistii sai. In acest
sens, este interzisa punerea in circuit public a rezultatelor activitatilor fara acordul conducatorului

institutiei, daca nu exista un protocol separat in acest sens.

Capitolul Il
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii

normelor de conduitad/etica profesionala

A. Rolul managerului in aplicarea codului de conduita/etica

Managerul Scolii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila coordoneaza,
monitorizeaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduitd/ etica,
exercitand urmatoarele atributii:
(1) urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul institutiei, a prevederilor prezentului cod de
conduita/etica;
(2) elaboreazd studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita/etica;
(3) In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd/ etica, managerul

Scolii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila poate desemna un angajat al
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institutiei pentru consiliere privind conduita , etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita/etica.

B. Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul
propriu sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitéd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.
(3) Tn scopul indeplinirii corespunzatoare a activitafilor prevazute la alin. (1) autoritatile si
institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autorititilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
funciiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizérile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectatd;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCOp promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

f) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduitd in activitatea personalului contractual;

g) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitaii
Scolii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si
formuleaz& recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina
si fine evidenta acestora;

h) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii Scolii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum
si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Scoala:

i) respectarea in indeplinirea atributiilor specifice a prevederilor art.20-26 din Legea 477/2004

privind Codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice.
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(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
instituiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.
(5) Atributiile prevazute la pct. (4) se exercita in temeiul unui act administrativ emis de managerul
Scolii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila sau prin completarea fisei postului
cu atributia distinctd de consiliere privind conduita, etica si monitorizare a respectarii normelor de
conduita/etica.
° adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale;

C. Solutionarea sesizarilor cu privire la incidlcarea normelor de conduitid de
catre personalul contractual

Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

D. Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita
(1) Institutiile si autoritaile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor
de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

E. Raportul incalcarii normelor de conduita/etica.

Raportul anual cu privire la normele de conduitd/eticad ale personalului institutiei se
intocmeste de catre manager sau persoana desemnatd de acesta si trebuie s& cuprindd
urmatoarele date:

° numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd
profesional3;
° categoriile si numarul de angajati care au incadlcat normele de conduitd morald si

profesionala;

° cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod etic;
° recomandarile propuse, dupa caz.
F- Raspunderea

incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduité/etics atrage raspunderea disciplinara a

personalului institutiei.
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(1) Managerul Scolii Populare De Arte Si Meserii "Vespasian Lungu” Braila sau angajatul
desemnat are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitéd/eticd
si de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(2) Personalul institutiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu
buna-credintd a managerului, sau angajatului desemnat de acesta, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incalcare a normelor de conduita/etica.

(3)  Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul institutiei raspunde, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii Scolii Populare De Arte Si
Meserii "Vespasian Lungu” Braila.

G. Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

J. Rdspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care consta
in ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca
urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.

a.a. Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la
incalcarea legii.

a.b. Raspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii
juridice, Tn conditiile legii.

a. Formele raspunderii administrative

Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionald sau patrimoniala.

b. Principiile raspunderii administrative
(1) Principiul legalitatii raspunderii - réspunderea administrativd nu poate opera decét in conditiile
sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri
desfasurate de autoritatile investite in acest scop.
(2) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube,
cu forma de vinovatie constatata, printr-o corecta individualizare.
(3) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de cel al
manifestarii faptei ilicite, fara amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta social3 a
sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

H. Raspunderea juridica reprezinta forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma

incalcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecintelor
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corespunzatoare de cétre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului n scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.
Formele raspunderii juridice in administratia publica:

(1) Savargirea unor fapte ilicite, de catre personalul prevazut de art. 5 lit. gg), din OUG
57/2019 n exercitarea atributiilor ce i revin, atrage rdspunderea administrativa, civili sau penala,
dupa caz.

(2) Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

I.  Raspunderea administrativ-disciplinara

|. Definitia

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre demnitari,
functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita
obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

II. Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii publici,
demnitari si asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatur
cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

[ll. Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al rdspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea administratiei
publice sau orice entitate asimilatd acesteia fatd de care se rasfring consecintele unei abateri
disciplinare si in a carei competenta intra tragerea la raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit o
abatere disciplinara.

IV. Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, de Tmprejuréarile in care aceasta a fost savarsita, de forma de vinovitie a
autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de
serviciu si, dupd caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara, si ca infractiune,

procedura angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
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dosarului ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal.

K. Raspunderea administrativ-contraventionala

|. Definitie

Raspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice Th domeniul contraventiilor.

L. Raspunderea administrativ-patrimoniala

|. Definitie

a. Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o forma a raspunderii administrative
care consta in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale la repararea
pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele
serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei
publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

b. Conditiile raspunderii exclusive a autoritatilor si institutiilor publice pentru
prejudiciile de natura materiald sau morald produse ca urmare a carentelor organizatorice
sau functionale ale unor servicii publice

c. Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de natur
materiald sau moralad produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor
servicii publice cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

o existenfa unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor
prejudicii pentru beneficiari;

o existenta unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau
juridice;

o existenfa unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin
natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei
fizice sau, dupa caz, a persoanei juridice.

M. Raspunderea administrativ-patrimoniala solidari pentru prejudicii cauzate
prin acte administrative

(1) Autoritatile si institutiile publice rdspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru
pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a
solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in

situatiile in care este dovedita vinovatia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a
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personalului contractual, acesta réspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia public
daca nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.
Q. Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate in
legatura cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice
Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpa a fost dovedita,
raspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a
organizarii sau functionarii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.
O. Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale
Réspunderea administrativ-patrimoniala este angajata daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
c) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;
d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.
P. Raspunderea patrimoniala a personalului autoritatilor sau institutiilor publice
in legatura cu atributiile delegate
Personalul autoritatilor sau institutiilor publice caruia i se deleaga in scris atributii rAspunde
pentru prejudiciile cauzate in legatura cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare
trebuie sa prevada limitele acestuia.
R. Exonerarea de raspundere
Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor art. 57, 157, 191 si 438 din OUG

57/2019 este nul gi exonereaza de raspundere persoana delegata.

S. Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

De la intrarea in vigoare a prezentului cod de conduitd/etica, institutia va armoniza
regulamentul intern, dupa caz, potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduita/ etica, in functie de
domeniul de activitate.

T. Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oricaror discriminari.

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre salariati, prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura
cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
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e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funcie;
k) Tncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare; m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor si institutiilor publice ;
n) incalcarea altor dispoziii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice din care face parte persoana care a incélcat
prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica
exact faptuitorul;
c¢) comisiei de disciplina din institutia din care face parte persoana care a incélcat legea;
d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaz& de
protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a

invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
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comunicat pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(4) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind

sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Capitolul IV

Dispozitii finale

(1.) - Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale
fn materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.
(2) - Prezentul Cod etic va fi imbunatatit periodic data fiind complexitatea experientei in

domeniul starii civile si al evidentei persoanelor.

(3) - Pentru informarea cetafenilor, se va asigura publicitatea prezentului Cod etic pe site-
ul institutiei si la sediu.
(4) - Prezentul cod de conduitd/etica intra in vigoare de la data 25.07.2019.

Intocmit:
Consilier de conduita profesionala/ etica

Secretar: Carbunaru Silvia Luminita

(34
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