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CONSILIUL
JUDETEAN
BRAILA

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul

Scolii Populare de Arte si Meserii "Vespasian Lungu"

[T)biectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei

Obiectiv specific: Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
performanta de
realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de
aderare la valorile Declaratia de ; o
i Reticenta in Document aprobat
fundamentale, principiile, aderare
i . . semnarea/ asumarea
obiectivele si mecanismul de : : : Conducerea
e ; documentului de Publicare pe pagina web a | Permanent Lo Nu este cazul.
monitorizare a SNA, Publicareca i , B mstitutiei
; : 5 6 cétre conducerea institutiel
diseminarea sa in cadrul declaratiei SR
e e . : mstitutiei
nstitufiel s1 comunicarea s
acesteia
1.2 Desemnarea Dispozitie emisa Intérzieri in
o . Document aprobat
coordonatorului si a unei desemnarea/
e o . A . Conducerea
persoane responsabile’ de Transmiterea reactualizarea 5 i Tunie 2021 P Nu este cazul.
: v ; i 3 : Lista de distributie institutiei
implementarea Strategiei dispozitiei CJ componentei grupului
Nationale Anticoruptie 2021- Braila de lucru

I Qo cviin As Tiyaens

In functia da dimancinnea inctitutial




2025

Nr. de angajati
consultati cu

Caracter formal al

L

metodologici

o .. consultarii
| 1.3 Consultarea angajatilor in privire la b E
° Propuneri primite de la ; Conducerea
procesul de elaborare a elaborarea s i Tunie 2021 . e g Nu este cazul.
; i ; ; Neparticiparea/ angajati institutiel
planului de integritate planului de A
3 ) neimplicarea
Integritate ‘o
angajatilor
Plan de integritate
aprobat si
diseminat (e-mail,
circulard, sedinti
ete)
Nr. de angajati
informati cu
1.4 Aprobarea si distribuirea in Ip rivgs 8 Plan de ittemitate aprobat
cadrul institutiei a planului de ﬁn?ﬂu;?e Nedistribuirca & p Conducerea
integritate, precum si P . planului T " y Mai 2022 institutiei Nu este cazul.
. g integritate Minutd/ circulard/ e-mail/
publicarea documentului pe lists de | I o
sitesul sttt 1sta de luare la cunostinta
’ Modalitatea de
informare a
acestora (ex.
sedinta, e-mail,
circulari etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si Caracterul formal al Conducerea
riscurilor si vulnerabilititilor la vulnerabilitati la demersului Rapoarte de evaluare a institutiei
coruptie specifice institutiei pe coruptic Personal instruit riscurilor si Daca este .
baza metodologiei elaborata de identificate i insuficient pentru vulnerabilitatilor la cazul Persoancle ‘ '
catre SPAM evaluate aplicarea coruptie desemnate




1.6 Asigurarea functionalitatii

Nr. de infomatii
publicate;

. Responsabil
Resurse financiare
. » desemnat pentru ;
insuficiente . Asigurarea
actualizarea

Personal neinstruit;

Website-ul institutici;

website-ului;

-

platii anuale a
tuturor numelor
din domeniul si

website-ului institutiei, : ;
: . . e . Adrese oficiale; Structuri :
publicarea si actualizarea Nr. de incidente Asigurarea Permanent fimefionaleds subdomeniul
periodica a infomatiilor privind limitarea permanentei . . vespasianlungu.
] . : . S E-mail- uri resort;
publice destinate cetatenilor. accesului conectarii din partea ro
ok Firma sau
. Plata serviciilor
serviciu
externalizat
Nu are
Biroul Achiztii implicatii
Publice financiare.
Numarul de
: o tabil Sef i
- : . : Publicarea procedurilor in Contabil §e P roce?iur
1.7 Revizuirea si publicarea in : o claborate.
. ) e spatiul comun accesibil .
format deschis a tuturor Numarul de Intarzieri la faburor st R Secretariatul
procedurilor de alocare a . . revizuirea/actualizare &4 ’ Permanent tehnic SCIM Gradul de
3 : proceduri publice . .
resurselor publice, precum si a a procedurilor Welisiaail instituticd conformitate a
contractelor incheiate. ) Responsabil SCIM partial
desemnat cu conform cu
actualizarea standardele.
website-ului
Program SCIM
aprobat.
; . sabil
1.8 Realizarea pe pagina de Responsabl
. g K : Numarul de numit pentru
website a institutiei a unei ; = : . . . ..
o informatii Sectiune realizata - pagina aplicarea Legii
sectiumi 1n care vor fi . . : et e Nu are
: : . publicate Intarzieri in de website a institutiei; 544/2011; o o
publicate informatii despre ; . implicatii
; : publicarea Permanent Responsabil !
proiectele finantate din - : . . financiare.
" ; Pagina de website documentelor. Documente in domeniul desemnat pentru
programe nationale/fonduri . ¥ : "
. . " actualizata public publicate actualizarea
europene incheiate, aflate in oo : "
periodic. website-ului

Limplementare sl in perspectiva.




Numarul si tipul
de informatii de
interes public
publicate din
proprie initiativa;

Numarul de
sanctiuni dispuse

Intarzieri in
formularea
raspunsurilor.

Website-ul institutiei;

Responsabil
numit pentru
aplicarea Legii

pentru incalcareca L . ) 544/2011;
S : Statistica furnizata in
Bk L obligatiilor de Neaplicarca <
1.9 Monitorizarea aplicarii - irocesul de autoevaluare a .
. g transparenta sanctiunilor : : Responsabil Nu are
regulilor privind accesul la L s : . masurilor preventive; e
; o 3 _— decizionala si de discilinare pentru Permanent | desemnat pentru implicatii
infomatii de interes public si . : .
. asigurare a nerespectarea . actualizarea financiare.
transparenta decizionala . . o Rapoarte de activitate , ;
accesului la obligatiilor legale o website-ului
. = e i anuale ale reponsabilului
informatii de pivind accesul la ’ i
. ' ; IR ] cu aplicarea legii ;
interes public. informatii de interes 544/2001 Structuri
public si a celor ' functionale de
Rata de raspuns la | privind transparenta. resort
- rasp P P
solicitari de
informatii
(numarul de
raspunsuri/nr. de
solicitari)
Numarul de
activitati de
: .| schimb de bune .
1.10 Dezvoltarea de schimburi ractici si Presedintele
de bune practici, asistenta, pre comisiei de
: asistenta. ;
cursuri de formare pentru pregatire
i e g 3 e - g : . : Costul
cresterea capacitatii institutiei Nealocarea resurselor Statistica furnizata in Decembri profesionala; :
;o .. Numarul de ) ; cursurilor de
de a furniza informatii de : umane si financiare. | procesul de autoevaluare € 2022
. i : cusuri de formare. formare
Interes public si de a asigura

un proces participativ de
calitate

Numarul de
participanti.

Responsabil RU

Contabil sef.




.11 Actualizarea pe website-
ul; institutiei, a sectiunii
dedicate domeniului de
integritate in care vor fi
publicate: declaratia de

aderare, planul de integritate,

rapoartele anuale, declaratiile
de avere si de interese,

informatii, exemple de bune
practici in domeniu etc,

Sectiune distincta
creata pe website-
ul institutiei;

Numarul de
materiale
publicate.

Intarzieri in
actualizarea
informatiilor.

Intarzieri in realizarea
sectiunii/incarcarii cu
date a sectiunii
cauzate de
supraincarcare cu alte
sarcini a personalului
implicat;

Lipsa personalului
specializat.

Website-ul institutiei

Periodic

Responsabil
desemnat pentru
actualizarea
website-ului;

Manager

Nu are
implicatii
financiare.

1.12 Punerea la dispozitia
publicului a unor modalitati de
cvaluare a gradului de
satisfactie a cetatenilor cu
privire la conduita personalului
institutiei si calitatea serviciilor
oferite (formulare, registru de
sesizari, sesizari on line)

Numarul de
sesizari primite.

Tipul faptelor
asupra carora e
fac sesizari.

Tipul masurilor
administrative
dispuse.

Numarul de
chestionare
aplicate

Resurse umane si
financiare
insuficiente.

Cetateni neinteresati.

Website-ul institutiei;
Registrul de sesizari;
Formulare;

Raport de activitate.

Anual

Responsabil
desemnat pentru
actualizarea
website-ului;

Manager

Nu are
implicatii
financiare.

Responsabil
numit cu datele
deschise numit

prin decizia

managerului.

Obiectiv 2: Cresterea integritatii institutionale
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte
Obiectiv specific: Cresterea gradului de informare si educa

masurilor preventive anticoruptie.

prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei
integranta a performantei administrative.
tie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice precum a eficientei

ca elemente obligatorii ale planurilor




: L Masuri

Indicatori de

; 3 g Termen de .
N Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanti realizare
Nr. programe /
' cursuri derulate/
activitati de .. Se va estima in
. . Rapoarte de activitate .
formare /educatie S — functie de
2.1 Continuarea/accelerarea continua Resurse financiare ; : N numarul
. i s . . ; Liste/cereri de mstitutiei, .
inventarierii disciplinelor din Nr. insuficiente ; : cursantilor etc.
; .. . < . o mscriere Permanent | coordonatorul .
cadrul Planurilor de articipanti/cursa Grad scazut de inscrieri ; se pot utiliza
: P pary planului de p ..
mvatamant ale SPAM nti . : ; resurse proprii
Certificate de integritate j .
Nr. absolvice sau finantari
module/cursuri ncrambursabile)
derulate
Nr. absolventi
Note de informare Se va estima in
2.2 Asigurarea disemindrii de - functie de
: o o 5 s Tratarea cu superficialitate . e
informatii privind riscurile si | Nr. de angajati . e s Ghiduri numarul
; a activitatii de diseminare a g
consecintele faptelor de care au fost . . angajatilor, a
. s ; ; informatiilor : :
coruptie sau a incidentelor de informati Brosuri modului de
integritate. Punerea la Tetiion canmteds Conducerea diseminare
dispozitia angajatilor a unor Nr. informiri e Pliante institutici (format fizic/
AP L e i supraincarcarea cu alte : ;
indrumare legislative, transmise .. . Permanent electronic/ mail),
o : sarcini a structurilor i ; . .
ghiduri si culegeri de spete, seshansabils E-mailuri transmise Personalul a tipului de
in domeniul conflictelor de Nr. ghiduri/ p desemnat material (ghid/
interese/ incompatibilitatilor brosuri/ pliante .. ; Liste de difuzare pliant/ brosuri)
; : Accesul limitat la culegeri s
si faptelor de coruptie elaborate I etc (se pot utiliza
A > de spete, ghiduri etc. . . "
savarsite de persoane din o Fisiere publicate pe resurse proprii
administratia publica Intranet sau finantari
nerambursabile)
2.3 Organizarea de campanii | Nr. de programe Resurse financiare Rapoarte de activitate I — Se va estima in
de informare publica/ derulate/activitati insuficiente institufiei functie de tipul de
dezbateri/ consultari/ sesiuni de fomare; Sondaje de opinie S campanie,
de informare/ conferinte de Numarul de Grad scazut de participare Permanent Sofii dimensiunea,
presd in vederea cresterii participanti - sau absolvire Site-ul institutiei structurilor grupul tinta etc.
gradului de constientizare si functii de .
: s m, functionale
a nivelului de educatie conducere




Numarul nde
certificate de
participare.

anticoruptie in randul Numarul de
cetatenilor, precum si cu participanti - Certificate de

privire la drepturile si functii de participare/absolvire (se pot utiliza

obligatiile pe care acestia le executie; resurse proprii
au in raport cu institutia sau finantari
Numarul de nerambursabile)
module de curs
derulate.

2.4 Punerea la dispozitia

Nr. sesiziri
primite

Tipul faptelor
asupra cdarora se

[

. . e s gm a Conducerea
. : S fac sesizari Site-ul institutiei e
publicului a unor modalitati ’ mstitutiei
de evaluare a gradului de ; N Resurse umane si financiare : 5. 2 publice Necesar doar in
iy b Tipul masurilor : A Registrul de sesizari
satisfactie a cetatenilor cu i : insuficiente cazul
o ; administrative Permanent s ; i
privire la conduita P Hisgiiilaie Compartiment implementarii
g " . : - rmular &
functionarilor/ personalului p Tratarea cu superficialitate ul C.1. M. €, unui sistem
si calitatea serviciilor oferite 5 5 a activitatilor institutiei .. si Relatii cu online.
. Nr. sesizari la Raport de activitate -
(formulare, registru de .. beneficiarii
g3 : ) comisia de
sesizarl, sesizari on-line) . e
disciplina
Nr. chestionare
aplicate
2.5 Derularea de campanii de Nealocarea resurselor Pagina web a Se va estima in
constientizare, organizarea Nr. campanii de necesare (bugetare si institutiei functie de tipul de
de dezbateri publice constientizare umanc) Permanent | Conducerca campanie,
periodice cu privire la derulate institutiei, dimensiunea,
prevenirea coruptiei si

grupul tinta etc.




promovarea bunelor practici Compartiment (se pot utiliza
anticoruptie Nr. de dezbateri Nivel scazut de interes si Rapoarte de activitate ul G.L.M. C. resurse proprii

publice participare a cetitenilor si Relatii cu sau finantari
organizate Presa locala beneficiarii nerambursabile)

Nr. bune practici

diseminate
Nr. protocoale de
colaborare .
. ; Pagina web a
incheiate ey pr
. : mstitutiel
2.6 Realizarea unor proiccte/ Nealocarca resurselor Conducerea
activitati avand ca obiectiv Nr. de proiecte/ necesare (bugetare si ;i institutiei, "
: o P Rapoarte de activitate d Se va estima in
prevenirea coruptiei, activitdti derulate umane) funchicde
promovarea eticii, integritatii y Permanent Sefii il
) ) e . : g 5 i Presa locala : activititile
si bunei guverniri in Nr. si gradul de | Nivel scazut de participare/ structurilor N
parteneriat cu societatea implicare a implicare a reprezentantilor functionale p ’
L . Rezultatele
civila reprezentantilor SPAM .
oL b proiectelor/
societatii civile o
. : activitatilor
in proiecte/
activitati
Procedura
operationala;
Procedura interna
claborata si Lipsa resurselor financiare Sistem de
2.7. Cresterea numarului implementata; si umane; monitorizare audio - Comisiile de In functie de
instrumentelor/mecanismelor video; ; . dimensiunea
. ; . 1 ; examinare si e o
de control in organizarca Numarul Lipsa echipamentelor audio ; organizatiei (se
T : de solutionare -
examenelor de promovare/ situatilor de - video Numarul de Permanent a contstatiilor | PO utiliza resurse
concursurilor de angajarc incalcare a inregistrari audio - proprii pentru
(ex. inregistrari audio - normelor; Nerespectarea procedurii de video. finantari
: Manager -
video) catre personalul desemnat nerambursabile).
Numarul de de comisiile de concurs. Numarul de contestatii
contestatii respinse/solutionate
depusc; favorabil.




Sistemul de
monitorizare
audio - video

functional.

2.8. Consolidarea statutului
s1 mandatului consilierului
de etica, precum si
implicarea activa a acestuia
in activitati de consiliere a
personalului institutiei

Numarul de

sedinte consilire

Numarul de
activitati de
informare a
personalului cu
privire la
normele de etica;

Numarul
angajatilor care
au fost informati

Numarul
angajatilor care
au solicitata
consilire etica.

Reticenta/lipsa de
informare a personalului de
a s¢ adresa consilierului de

etica;

Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii si
accesului la pregatirea
profesionala a consilierului
de etica;

Numarul spetelor
care au constituit
obiectul
consilierii etice;

Procedura privind
consilierca etica a
personalului
institutiei;

Raportul anual al

consilierului de etica.

Permanent

Consilieul de
etica
Sefii

structurilor

functionale

Manager

Bugetul necesar
Se va estima in
functic de costul
cusurilor de
pregatire

profesionala a
consilierului de
ctica




Numarul de
raportari de
privire la
respectarea
normelor de
conduita;

Numarul de
instruiri la care a
participat
consilierul de
etica in vederea

imbunatatirii
activitatii in
domeniu;
2.9 Alinierea la cadrul Numarul de
normativ elaborat in vederea decizii si Intarzieri in aplicarea . . ... . | Decembrie Costul cursurilor
.. g . . . Website-ul institutici Manager
garantarii protectiei mstructiuni actelor normative 2024 de formare
avertizorilor in interes public claborate
Numarul de
recomandari Conducerea
2.10 Auditarea interna , o formulate; Resurse umane insuficiente institutiei,
data la doi ani, a sistemului Ravoaite de audit Lo structura de Nu este cazul.’
de prevenire a coruptiei la Gradul de Lipsa structurilor de audit P audit intern
nivelul institutiei implementare a intern din cadrul
recomandarilor institutiei
formulate
2.11 Evaluarea anuala a Gradul de Raport de evaluare a
L : Caracterul formal al . . .
modului de implementare a implementare a ; Planului de Integritate Sefii
: ] A demersului; g :

Planului de Integritate pentru Planului de pentru implementarea ; structurilor -
. i g g s Decembrie ; Nu are implicatii
implementarea SNA 2021- integritate Stategiei Nationale functionale .

) s . ) 2023 fiunanciare

2025 si adaptarea acestuia la bpentru Neparticiparea/netimsiicate Anticoruptie 2021-

riscvurile si vulnerabilitatile implementarea P : 5 neaiatilor P 2025 transmis catre CJ Manager

nou identificate. SNA 2021-2025 &4 Braila

2z ~ o r . T ST . - F! & . g -
" In cazul in care nu exista o structura de audit $1 nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.
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Numarul de decizii
manageriale anulate
sau modificate in

instanta.

sanctiuni/nesanctionari

Masuri
revizuite/nou
introduse
Obiectiv general 3: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace administrative;
Obiectiv specific: Consolidarea macanismelor de control administrativ
5. Indicatori de . : 4 Termen de | Responsabi
Masuri - Riscuri Surse de verificare . P Buget
performanta realizare |
Numar de ssizari
primite;
Numarul de sesizari
. Caracterul formal al
solutionate; e A
activitatit Comisiei de
" disciplina; Comisia de
Numarul de sesizari pimna; L
. i s . disciplina
3.1 Aplicarea de sanctiuni in curs de rezolvare; -
TR P Pregatire/informare
discipliniare cu caracter : . o 5
. : . e insuficienta a D Comisia de ; o
disuaviv pentru incalcarea Numarul si tipul de iy Rapoarte ale Comisiei NU are implicatii
: . L anagajatilor care fac e et Permanent cercetare ;
standarelor ctice de conduita sanctiuni dispuse; ) - de disciplina . . financiare
. i . parte din Comisia de administrati
anticoruptie la nivelul oL
. - disciplina; va
tuturor angajatilor Numarul de angajati
care au savarsit . s
C o Practica adoptarii celor Manager
abateri disciplinare; )
mai usoare

3.2. Publicarea /difuzarca
periodica a unui raport
privind sanctiunile
disciplinare.

L

Numarul de rapoarte
publicate/difuzate

Intarzieri in publicarea
documentelor

Raport statistic amiabil

publicat Pe

Lipsa de difuzare

rmanent

Contabil Sef

Responsabil
ul

RU/Consilie
rul de etica

financiare

Nu are implicatii
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Responsabil
desemnat
pentru
actualizarea
website-ului

Manager

Adoptarea de masuri
de preventie la
nivelul SPAM si
diminuarea
eventualelor litigii
supuse spre
solutionare
instantelor
Jjudecatoresti

3.3. Reprezentarea si
apararea intereselor legitime
ale institutiei, prin depunerca

tuturor diligentelor in

favoarea SPAM Braila

Plata unor Raport anual al
despagubiri/cheltuicli aportanma a.
derfudecais consilierului de etica

Permanent

Consilierul
de etica

Comisia de
disciplina

Comisii de
cercetare

administrati
va

Comisiile
de receptie

Contabil Sef

Manager

Are implicatii
fiunanciare in
conformitate cu
hotararirile
instantelor de
judecata

MANAGER

Gigi - Cristia %QROZAN

7

h¥)
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