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Anexa nr. 3

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 1 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, este institutie publici de
cultura, cu personalitate juridica, cu profil de invafimant artistic si de insusire a mestesugurilor
tradifionale, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Briila.

Art. 2 - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila a fost infiintata prin
Decizia Sfatului Popular al orasului de subordonare regionald Brdila nr. 20401 / 25 aprilie 1951, fiind
continuatoarea obiectului de activitate al Conservatorului Popular infiintat in anul 1881.

Art. 3 - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila functioneazi, in baza
prevederilor legislatiei romane in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

° H.G. nr. 442/1994 privind finanfarea institufiilor publice de culturd si artd de importantd
Judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale;

e O.G nr. 102/1998 privind formarea profesionald continud prin sistemul educational;

e Q.U.G. 57/2019 privind codul administrativ;

o  O.UG. nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd:

e QUG nrll82006 privind infiinfarea, organizarea §i desfisurarea activitafii asezamintelor
culturale;

e OMCC nr. 2193/2004 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i
Sfunctionare a asezamintelor culturale,

e Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

e OMCC nr. 1043 5i 1044/1994 privind Normarea personalului didactic in scolile populare de

arte;

® Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,



e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Cotrolului intern managerial al
entitafilor publice;

e  Regulamentul (UE) nr. 679/ 2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE;

o Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulafie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 - (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are sediul in imobilul
situat in municipiul Braila, str. Marasesti nr. 1, judetul Braila, atribuit spre administrare prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Brdila nr. 27/ 28.03.2006.

(2) Schimbarea destinatiei spatiilor administrate se face numai cu aprobarea Consiliului Judetean
Braila.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor confine denumirea completid a
institutiei si indicarea sediului.

Art. 5 - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are in patrimoniu si
administreazd, bunuri mobile §i imobile inregistrate in evidentele financiar-contabile proprii.

Patrimoniul scolii este indivizibil, netransmisibil si garantat de lege.

CAPITOLUL 11

Scopul si obiectul de activitate

Art. 6 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Bréila, are ca obiect principal
de activitate inifierea si desfasurarea de programe de invatimant in domeniul educatiei permanente,
culturii traditionale si al creatiei populare, urmarind cu consecvent:

a) pastrarea, prin programele de studii, a specificului zonal si a cerinfelor populatiei pe care o
deserveste;

b) conservarea, valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

c) stimularea creativitatii si talentului;

d) invifarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor tradifionale;

e) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane §i artei interpretative

neprofesioniste in toate genurile — muzic, coregrafie, teatru, cine - foto et

f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

Art. 7 - Conform clasificarii activitatilor din economia nationald — CAEN, activitatile principale
desfagurate de Scoala Popularad de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila se incadreazila Codul

8552 - Invatamant in domeniul cultural (limbi stréine, muzica, teatru, dans, arte plastice, etc).
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Art. 8 - Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu” Braila are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfasoara activitafi de invitimant artistic in toate domeniile (muzica, arta

plasticd, coregrafie, teatru, arte cine-fotoetc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

b) organizeaza si desfasoara activitafi cultural-artistice (spectacole, expozifii, tabere de creatie,

ateliere si schimburi culturale etc.);

¢) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard

contemporana;

d) promoveaza tinere talente din rndul proprilor cursanti in vederea pregatirii, prin programul

propriu de studii a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.;

e) poate avea propriile formatii artistice, initiazi, organizeaza, participa la concursuri si

festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

f) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale intre institutii de pe plan local,

interjudetean, national, international;

g) organizeazisi realizeazasi alte activitdfi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 9 - In vederea realizarii obiectului principal de activitate, Scoala Populari de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila actioneazd in spiritul parteneriatului social cu institutii care
desfagoard activitdfi similare, cu instituii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
Juridice de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, institutii profesioniste de spectacole si
concerte, in vederea pregatirii, prin programul propriu de studii, a diferitelor categorii de populatie,
indiferent de sex, varsta, religie etc.

Art. 10 — Proiectul actiunilor culturale este intocmit de citre managerul Scolii, se avizeaza de
catre Consiliul de Administratie si se aproba anual de citre Consiliul Judetean Braila.

Art.11 - Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitaiilor specifice, Scoala
Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila colaboreazi cu institutiile mentionate la art. 9 in
vederea realizarii §i prezentarii de programe artistice direct publicului de citre cursanti, absolventi,
artisti, interpreti si/sau executanti sub forma de: spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereta,

folclorice, de teatru, respectiv concerte de muzicd simfonica, camerals, corals, usoard, folclorica,

electronica.

CAPITOLUL III

Patrimoniul

Art. 12 - (1) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila este

alcatuit din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului



si/sau a unitafii administrativ—teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, precum i in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice
ale administrafiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din {ara sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrare se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in

vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV

Organizarea interni

Art.13 - Activitatea de baza a Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila este
structurata pe urmatoarele activititi:

(1) Activitatea de invitimant artistic in toate domeniile (muzical, arti plastica, coregrafie
etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale, prin:

a) cursuri de specialitate - de baza, pregatitoare si de specializare;

b) studiul individual al cursantilor;

) pregdtirea si sustinerea de examene (evaluiri) periodice si la fiecare sfarsit de an de
studii in fafa comisiei de examinare, stabilitd prin decizia managerului institutiei,
audifii, productii artistice, spectacole, recitaluri, expozitii (ori de cate ori este cazul
sau la sférsit de an de studii).

(2) Alte activitati:

a) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatiilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

b) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

c) cresterea accesului publicului la concerte si spectacole;

d) organizarea si participarea la diverse concursuri sau festivaluri organizate pe plan
local, national si international.

(3) In scopul realizirii obiectivelor prevazute la alin. (2), Scoala Populara de Arte si Meserii
»» Vespasian Lungu”, poate organiza si desfasura activititi de tipul:
a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,

targuri,seminarii, ateliere si alte asemenea;



b) sustinerii de expozitii temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii
si editarii de carti si publicatii de interes local cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

¢) promovarii turismului cultural de interes local;

d) sustinerii de manifestari cultural-artistice cu titlu gratuit corespunzitoare obiectului de
activitate, aprobate prin Consiliul de Administratie si prin hotirarea Consiliului Judetean
Braila.

(4) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila se poate asocia cu alte
agezaminte culturale, putdnd fi membru in organizatii nonguvernamentale de tip asociatie sau fundatie,
in scopul desfagurarii unor proiecte culturale si actiuni conform obiectului siu de activitate, cu
respectarea obligatiilor legale in domeniu.

Art.14 - Durata cursurilor de specialitate este difereniata in functie de tipul de disciplina
artistica, intre 1-5 ani, cursantii fiind, astfel, in diferite stadii de pregatire. Durata cursurilor se stabileste
in baza Planului anual de Scolarizare/Studii,aprobat de Consiliul de Administratie (C.A.) si de
ordonatorul principal de credite.

in functie de complexitatea instruirii si de duratd, Scoala organizeazi urmitoarele categorii de
cursuri de specialitate:

a) cursuri de bazd in disciplina artisticd respectivé, desfisurate pe durata anului scolar, pe o
perioadd cuprinsd intre 1-5 ani, in urma cérora se obtine, prin examenul de absolvire,
diploma de studii;

b) cursuri pregatitoare, cu o duratd de minim 1 luni, pentru cursantii care doresc si parcurga
un program de initere in disciplina artisticd doritd, ca etapd premergitoare cursurilor de
baza;

¢) cursuri de specializare, cu o duratd de cel putin 1 an, adresate absolventilor cursurilor de
baza care doresc si solicitd aprofundarea cunostintelor.

Art.15 - Cursurile de specialitate de baza sunt structurate in:

a) cursuri individuale, cu o frecventa de 1-2 ore pe saptimani pentru fiecare cursant, in functie
de disciplind si anul de studiu, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii
nr. 1043/05.07.1994 si Ordinului Ministerului Culturii nr. 1044/05.07.1994, privind stabilirea planului
de invdtdmant pentru disciplinele care se predau in scolile de arte;

b) cursuri colective, cu o frecventa de 1-6 ore siptimanal pentru fiecare grupa, in functie de
disciplindsi numarul de grupe, in conformitate cu prevederileOrdinului Ministerului Culturii
nr. 1043/05.07.1994 si Ordinului Ministerului Culturii nr. 1044/05.07.1994, privind stabilirea Planului
anual de Scolarizare/Studii pentru disciplinele care se predau in scolile de arte.

Art. 16 - (1) Structura anului de studii organizat de Scoala Populara de Arte si Meserii este
asemanatoare celui din invéatamantul preuniversitar, cu urmatoarele particularitati:
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e inceperea anului de studii se stabileste, de regula, la inceputul lunii octombrie a
fiecdruian scolar din invatamantul preuniversitar;
e vacantele au, de regula, o durati de:
o 3 sdptamani cea de iarni;
o 2 saptamani cea de primivara;
o 12 saptamani cea de vara.
e anul de studii se incheie, de reguld, la aceeasi dati ca anul scolar din invatimantul
preuniversitar.

(2) Anul de studii va avea structura propusa de Consiliul de Specialitate/Profesoral si aprobata
de catre Consiliul de Administratie.

(3) Activitatea in domeniul educatiei permenente, culturii traditionale si al creatiei populare este
asiguratd de urmatoarele categorii de personal:

a) personal de specialitate angajat cu contract individual de munca, incadrat si salarizat
conform legislatiei in vigoare, in functie de pregitirea profesional;

b) personal didactic din invatdgmantul preuniversitar si/sau universitar, nivelurile de salarizare
fiind stabilite conform Legii educatiei nr 1/2011.

(4) In perioada premergatoare inceperii anului de studii, pentru promovarea la nivel judetean si
atragerea de cursanti, se pot organiza cursuri gratuite.

Art.17 — Inscrierile/reinscrierile se pot efectua péna la inceperea noului an de studii,
dupdincheierea anului precedent,dar si pe parcursul anului curent, pana la completarea normelor, pe
baza de dosar personal si examene de verificare a aptitudinilor artistice, dupd caz,de catre comisia de
specialitate numitaprin decizia managerului scolii.

Art.18 - Cursurile de specialitate se potorganiza si in afara sediului scolii, in alte locatii din
municipiu sau judef in functie de solicitéri, acestea constituindu-se ca sectii externe ale scolii.

Art. 19 - In situatii exceptionale (stare de urgentd, stare de alertd, orice alte situatii de forta
majord), in care cursurile sunt suspendate (total sau partial), interzise a se desfasura in mod normal, in
spatiul scolar - ,.fata in fatd”, conform normelor legale emise in acest sens, cu scopul de asigura
continuitatea procesului de educatie, se pot desfasura cursuri si in mediul online, cu respectarea tuturor

reglementarilor legale emise in acest sens de autoritatile competente.

CAPITOLUL V

Personalul si conducerea

Art. 20 - (1) In cadrul scolii functioneazi personal de conducere, personal de specialitate,
personal didactic din invatamantul preuniversitar si universitar, experti din fard si din strainatate, dupa

caz, precum si personal auxiliar.



(2) Atributiile si competentele personalului Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu”Bréila se stabilesc prin fisa postului, de citre manager sau la propunerea sefului ierarhic
superior, dupa caz.

Art. 21 — Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ:

(1) Consiliul de Administratie asigurd conducerea deliberativi si se constituie prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Briila si are urmatorii membri:

a) presedinte: managerul scolii populare de arte;

b) membri:

e un reprezentant al Consiliului Judefean Braila desemnat de presedintele Consiliului
Judetean Briila;

e contabilul-gef;

e un reprezentant al personalului administrativ

° unreprezentant al personalului de specialitate/didactic de predare.

¢) secretar: prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de presedinte.

(2) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeazi:

a) se intruneste la sediul scolii sau, in situatii exceptionale, in mediul online, trimestrial sau ori
de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor
sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai sl ia hotarari i
cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

€) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedina, inserat in registrul de sedinte,
semnat de toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedin{a se semneazi de toti participantii la lucrarile consiliului de
administratie.

(3) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza si aproba programul cadru al manifestarilor cultural artistice ale scolii populare,
hotédrand directiile de dezvoltare a acesteia;

- aprobd colaborarile scolii populare cu alte institutii din tara si din strainatate;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia
de catre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitati

specifice;



- supune anual aprobarii autoritatii tutelare statul de functii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- analizeazd i propune modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
structurii organizatorice ale institutiei;

- avizeaza Regulamentul de Organizare §i Functionare in vederea aprobarii sale de catre
Consiliul Judetean Briila;

- aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

- analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii;

- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luéind mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- are si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratieadoptd hotérari.

(5) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi. Convocirile sedintelor

Consiliului de Administratie se fac pentru sedintele ordinare cu 3 zile inainte, pentru sedintele

extraordinare cu 2 zile inainte sau deindata, la solicitarea presedintelui, in cazuri urgente.

Art. 22 - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are un Consiliu de

specialitate/profesoral format din 5-11 membri, numit prin decizie de catre managerul scolii, care se

Intruneste la initiativa acestuia, semestrial, sau ori de citre ori este nevoie, avand urmitoarele atributii:

a)

b)

este format, de reguld, din personal de specialitate (experti, instructori) si personal didactic din
invatamantul preuniversitar/universitar, precum si din alte persoane propuse de managerul
institufiei, componenta stabilindu-se la inceputul fiecirui an de studii;

propune programele anuale studii/oferta de cursuri, prezinta si discuti probleme legate de
procesul de educatie si organizeaza anual sedinte metodice pe specialititi artistice;

propune organizarea de servicii culturale suplimentare care si valorifice rezultatul programelor
educationale oferite de scoala: auditii, inregistrari de spectacole organizate in colaborare cu alte
institutii/organizatii;

propune cuantumul taxelor si modalitatilor de finantare;

se pronunia si asupra altor aspecte necesare organizarii si desfasurarii procesului de invatamant

artistic i de insugire a mestesugurilor tradifionale in domeniul educatiei permanente, culturii

tradiionale si al creatiei populare.



Art. 23 (1) Conducerea Scolii Populare de Arte este asigurati de un Manager numit in urma

concursului organizat de Consiliul Judetean Briila.

(2) Managerul scolii are urmatoarele atributii:

a) duce la indeplinire hotararile adoptate de Consiliul de Administratie;

b) asigurd organizarea, gestionarea si conducerea activitatii curente a institutiei;

c) elaboreazasi propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de
credite pentru bugetul acesteia;

e) adopta mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile legii;

f) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

g) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariailor, in conditiile legii;

h) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

1) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

J) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare §i functionare al institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele posturilor;

k) are calitate de angajator pentru personalul institutiei in conditiile legii;

1) poate incheia contracte potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de autor si
drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata contractulu
de management;

m) este presedintele Consiliului de Administratie;

n) elaboreaza programele de activitate;

0) stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

p) reprezinta institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tarasi din striinatate
precum si in fata organelor jurisdictionale;

q) prezintd anual un raport de activitate Consiliului Judetean Briila;

r) indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

s) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu;

t) eclaboreaza si aplica strategii specifice, iIn masura si asigure desfasurarea in conditii

performante activitatii curente si de perspectiva a institutiei.
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Art. 24 - (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de Contabil-Sef, conform

legii.

(2)Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea Compartimentului Financiar-Contabil, Administrativ si Achizitii;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) organizeazasi raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeazisi raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

€) propune masuri pentru imbunétatirea activitagii financiar-contabile a institutiei;

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de acesta,

prin aprobarea/decizia managerului.

Art. 25 - Principalele atributii ale compartimentelor care compun structura institutiei sunt:

a) Compartimentul de Specialitate / Sectii:

organizeaza si desfasoara activitati de invafdmant artistic non-formal, in domenii precum:
muzicd, arte vizuale, coregrafie, teatru etc. i de insusire a mestesugurilor traditionale;
intocmeste anual oferta de cursuri a scolii si o propune spre aprobare in Consiliul de
Specialitate/Profesoral;

participd la activitatea de atragere, inscriere si mentinere a cursantilor la cursuri, conform
Planului anual de Scolarizare/Studii, aprobat de Consiliul de Administratie (C.A.) si de
ordonatorul principal de credite;

organizeaza si desfdsoara: activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,
ateliere, schimburi culturale etc.), concursuri, festivaluri judetene, interjudetene, nationale si
internationale in care este angrenati institufia;

participd la: activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi
culturale etc.), proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale la care
este angrenata institutia;

elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

b) Compartimentul Secretariat, Resurse Umane si Arhiva:

asigurd transmiterea informatiilor la nivelul institutiei prin redactarea, inregistrarea si
expedierea corespondentei a institutiei;
intocmeste Deciziile institutiei, Regulamentele precum si orice alte acte cu caracter

normativ care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;
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asigurd pregatirea si desfasurarea examenelor de admitere si de absolvire, ale examenelor de
ocupare/promovare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;
intocmeste documentele de personal (adeverinte/copii documente etc);

intocmeste documentele de incadrare/incetare a raporturilor de munci si de promovare a
salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd incadrarea salariatilor pe functiile corespunzitoare si a drepturilor salariale ale
acestora, in conformitate cu normele legale in vigoare;

asigurd organizarea activitatii necesare intocmirii fiselor de post, in colaborare cu celelalte
compartimente, conformitate cu normele legale in vigoare;

intocmeste si expediaza in termenele legale, citre institutiile abilitate, ,,Registrul electronic
de evidenta ale salariatilor”;

intocmeste si prezintd spre aprobare managerului institutiei anual sau ori de cate ori se
impune acest lucru modificarile / completarile statului de personal;

asigurd completarea actelelor de studii ale cursantilor (foi matricole, diplome etc.) in baza
cataloagelor conform procedurilor legale;

intocmeste contractele/parteneriatele/protocoalele culturale/educationale/sociale cu institutii
si operatori culturali si nu numai;

asigura organizarea si implementarea la nivelul institutiei a activitatii de protectie a
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, in conformitate cu prevederile legale specifice;

organizeaza si desfisoara activitati de arhiva la nivelul institutiei, in conformitate cu
prevederile legale specifice;

indeplineste atributii specifice secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare;

claboreaza si revizuieste procedurile operagionale specifice compartimentului.

¢) Compartimentul Promovare, Proiecte Culturale si Relatii cu Beneficiarii:

intocmeste Strategia pentru promovarea ofertei educationale si Programul anual al
activitailor cultural-artistice ale Scolii si le supune spre aprobare managerului;

claboreaza designul grafic al tuturor proiectelor/programelor cultural artistice si
educationale aprobate;

organizeazd evenimentele cultural-artistice si stabileste continutul spectacolului, planul de
organizare si necesarul de resurse;

realizeaza servicii de tehnoredactare, de creatie si design grafic computerizat pentru afise,

pliante, invitatii, diplome, etc. si prelucrare fisiere foto-video;



colecteaza informatiile materialelor pentru publicatia informationald anuald, cultural-
educationald, “Casa Artelor” si le prelucreaza in vederea tehnoredactirii lor;
intocmeste regulamentele de desfasurare a concursurilor nafionale/judetene si locale
organizate de institutie, le supune spre aprobare managerului institutiei dupa care le
promoveaza celor interesati (pe mail, prin postd/curierat, cadrelor de specialitate etc.);
se preocupa pentru atragerea de noi surse (donatii, sponsorizari) si urméreste utilizarea lor
conform prevederilor legale;
gestioneaza si actualizeaza site-ul oficial al scolii, adresele de postd electronica si
promoveaza activitatile scolii pe platformele de socializare si in mass-media;
asigurd buna administrare a infrastructurii hardware si software a institutiei;
asigurd organizarea, desfasurarea si monitorizarea la nivelul institutiei a procesului de
management al calitétii, in conformitate cu prevederile legale specifice;
promoveaza oferta anuald de cursuri a scolii in randul beneficiarilor, utilizand site-ul si
platfomele de socializare oficiale;
asigurd desfdsurarea procesului de evidentd electronica a cursantilor la inscriere/reinscriere
pe tot parcursul anului i colaboreaza cu Compartimentul Financiar-Contabil, Administrativ
s1 Achizitii;

elaboreaza si revizuieste procedurile operagionale specifice compartimentului.

d) Compartiment Financiar-Contabil, Administrativ si Achizitii :

tine evidenta contabila si analitica, conform normelor legale in vigoare;

elaboreazd proiectele anuale de buget de venituri §i cheltuieli ale institutiei cu respectarea
prevederilor legale, sub directa indrumare a Contabilului Sef ;

avizeaza si aplica stampila de CFP pe documentele mentionate in ,,Cadrul General al
operafiunilor supuse controlului financiar preventiv’ conform Ordinului ministrului
Jinangelor publice nr. 923/2014, cu modificarile legale ulterioare si deciziei interne privind
desemnarea acestei atributiuni conform principiului de separare a atributiunilor;

intocmeste statele de platd, situatia recapitulativa, centralizatoare etc. ordinele de plata
aferente salariilor lunare conform normelor legale in vigoare;

intocmeste declarafiile lunare privind obligagiile de plata ale contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidentd nominald a persoanelor asigurate conform normelor legale
actualizate la zi;

asigurd din punct de vedere financiar-contabil organizarea evenimentelor culturale din cadrul
institutiei;

opereaza in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP);
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o claboreaza documentatia necesara organizarii procedurii de achizitie corespunzitoare, pentru
produse/servicii/lucrari conform legislatiei in vigoare; de atribuire si participare in cadrul
procesului de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii publice pentru
atribuirea contractelor de achizitii publice si le supune analizei persoanelor in drept si
aprobdrii conducéatorului institutiei;

e intocmeste Strategia Anualad de Achizitii Publice (SAAP) si Planul Anual de Achizitii
Publice (PAAP);

e organizeazd si desfasoard activitatea de incasari si pldfi in numerar a taxelor de studii,
depunerea la institutia abilitata in termenul legal, intocmirea documentelor corespunzitoare
activitafii de casierie conform normelor legale si pastrarea hartiilor de valoare apartinand
institutiei;

e organizezd si raspunde de evidenta platii la termen a taxelor de studii de catre beneficiarii
cursurilor, intocmind si actualizdnd permanent situatia pe clase a cursantilor si colaboreazi
cu Compartimentul Promovare, Proiecte Culturale si Relatii cu Beneficiarii;

°® asigurd comunicarea permanentd cu personalul de specialitate si beneficiarii institutiei pentru
evitarea existentei restantelor la plata a taxelor de studii;

o desfasoard activitdti privind gestionarea patrimoniului institutiei conform normelor legale si
de consolidarea si dezvoltarea bazei materiale ale institutiei;

e asigurd luarea masurilor necesare pentru intrefinerea, modernizarea, repararea si exploatarea
instalatiilor si altor echipamente din dotare, in conditii de deplini siguranta;

e implementeaza colectarea selectiva a deseurilor din cadrul institutiei;

e activitdtile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in domeniul securitatii si

vvvvvv

o claboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

Art. 26 - Activitatile de educatie permanentain scoala sunt susginute de personal de specialitate
(experti sau instructori)si de personal didactic de predare din invaimantul preuniversitar si universitar.

Personalul de specialitate este salarizat conform Legii 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cumodificarile si completirile ulterioare (Anexa VIII, litera B,
Capitol II, punct I, care se poate aplica si functiilor de specialitate din cadrul scolilor de arte, tinand
cont si de prevederile OUG nr. 118/2006, art. 13, alin. 2).

Personalul didactic de predare din invagimantul preuniversitar si universitar este salarizat

conform legislatiei specifice in vigoare.



Art. 27 - Incadrarea pe posturi a personalului de specialitate si personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si universitar se face prin concurs, organizat la sediul institutiei, cu
respectarea legislatiei specifice pentru aceasti activitate.

Art. 28 - Numarul minim de cursan{i pe norma de predare stabilita de Ordinul 1043/1992 si
Ordinul 1044/1992poate fi majorat de Consiliul de Administratie in vederea cresterii veniturilor
proprii, in baza prevederilor acelorasi acte normative.

Art. 29 - Norma de predare este stabilita diferentiat pe categorii de personal, astfel:

- pentru personalul de specialitate - minim 25 ore/siptiména pentrucursurile individuale si
colective, diferenfa de pana la 40 de ore/siptimana (durata normald a timpului de munca pentru
salariafii angajafi cu norma intreagd), fiind dedicatd pentru pregatirea individuali specifica postului,
pregatirea activitatilor de tip spectacol, concurs, auditii, expozitii, repetitii, organizarea de productii
artistice, participarea la actiuni culturale ce se desfdsoard in municipiu si judet, activitati administrative
precum si pregétirea altor activitafi atribuite prin decizie/nota internd de citre manager. in situatia
reducerii cu cel mult 5 anumarului minim de ore de predare, in timpul anului de studii, activitatea
personalului de specialitate se poate completa cu alte atributii date prin decizia managerului. In situatia
reducerii cu mai mult de 5 a numarului minim de ore de predare, in timpul anului de studii, se va
proceda la corelarea salarizarii cu noul numar de ore de predare rezultat ca urmare a reducerii
numdrului de cursanti si, implicit, a normei de predare.

- pentru personalul didactic din invatgméntul preuniversitar si universitar- 18 ore/siptamani

pentru cursurile individuale si colective.

CAPITOLUL VI

Beneficiari

Art. 30 - La cursuri se pot inscrie cetateni indiferent de nationalitate, optiuni politice sau
apartenenta religioasa, sex sau profesie.Varsta candidatilor poate fi intre 6si 65 ani, particularizati pe
fiecare specialitate, conform celor aprobate prin Planul anual de Scolarizare/Studii, aprobat anual.
Dispensele referitoare la varsta candidatilor se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea
comisiilor de admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Art. 31 - Frecventarea cursurilor se face dupa depunerea dosarului de inscriere §i in urma
promovarii examenului de admitere, dupa caz, care atestd aptitudinile artistice in domeniile solicitate.
Frecventa este obligatorie pe toata durata cursului, exceptie ficand doar cazurile care au o motivatie
intemeiata.

Art. 32 - (1) Comisiile de examinare/admitere/promovare/absolviresunt numite prin decizia
managerului scolii §i sunt compuse din 3-5 membri, examinatori de specialitate sau de specialitati

inrudite, presedinte fiind examinatorul de specialitate cu gradul profesional cel mai ridicat.
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(2) Evaluarea curentési aprecierea cunostintelor cursantilor se face prin acordarea de note de la
1 la 10. Nota minima de promovare a fiecarei discipline este 6 (sase).

(3) Promovarea in an superior de studii se face in baza unui examen de sfarsit de an, prin care se
verificainsusirea de cdtre cursant a cunostinfelor teoretice i practice, a deprinderilor dobandite si
aplicabilitatea acestora in practica. Cursantii care nu obfin cel pufin media 6 (sase) la examenul de
sfarsit de an de studii sunt declarati necorespunzitori si nu sunt promovati in an superior de studii.

(4) In cazuri exceptionale, pentru cursaniii care dovedesc casi-au insusit materia predati a
anului curent, in prima lund a semestrului II a anului de studii se poate aproba promovarea in an
superior, cu avizul comisiei de examinare, prin achitarea unei taxe de promovare stabilita de Consiliul
de Administratie si aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean.

Art. 33 - (1) Examenul de diploma consta dintr-o proba practicd la specialitatea respectiva,
sus{inuta cu examen in faa comisiei de specialitate numita de conducitorul institutiei.

(2) Cursantii care au absolvit ultimul an de studiu sustin examenul de absolvire in sesiunea
iunie-iulie a anului de studiiin curs. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp de 3 ani,
dupa finalizarea cursurilor, pierd dreptul de a sustine acest examen. Ulterior acesta va putea fi sustinut
cu conditia reludrii ultimului an de studiu, cu plata taxelor de studii aferente.

(3) In cazuri bine intemeiate (boala, deplasare din oragin interes de serviciu, examen etc.) pe
baza unei cereri, cursaniii pot aména examenul de absolvire §i se pot reprograma pentru alte sesiuni de
examene, cu aprobarea lor in Consiliul de Administratie.

Art. 34 - Cursantii care, pentru motive bine intemeiate, au intrerupt cursurile scolii (mutare din
localitate, maternitate, boald etc.) cel mult 5 (cinci) ani de invagimant, pot fi reinscrisi  pentru
continuarea studiilor, in baza verificarii cunostintelor teoretice si practice. Dupa cei 5 ani, mentionati
anterior, continuarea studiilor se va putea face doar cu repetarea ultimului an de studiu absolvit.

Art. 35 - Cursantii care isi schimba domiciliul in alta localitate, se pot transfera in baza situatiei
scolare incheiate, la scoala populara de arte si meserii din noua localitate.

Art. 36 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” poate constitui grupuri artistice
(formatii, ansambluri, trupe, grupuri, cenacluri etc) formate din cursanti, absolventi, artisti amatori cu
performante artistice deosebite.

Art. 37 - (1) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” elibereaza diplome de
absolvire cu evidentierea rezultatelor obtinute pe parcursul anilor de studii.

(2) Dupé terminarea anilor de studii,cursantii vor putea participa la examenul de absolvire in
sesiunea anului curent, dupa ce vor depune la secretariat un dosar personal si dupa achitarea taxei de

eliberare diploma, stabilita anual de catre Consiliul de Administratie si aprobataprin Hotararea Consiliului

Judetean Briila.
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(3) Diploma de absolvire se elibereaza de catre secretariatul scolii, dupa sustinereaexamenului
de absolvire in fata comisiei de examinare, in termen de 6 luni de la data sustinerii examenului de

absolvire, dar nu mai mult de 1 an calendaristic.
(4) Dupa expirarea termenului prevézut la punctul (3), pentru ridicarea diplomei se va percepe o
taxd suplimentard pentru péstrare, stabilitd anual de catre Consiliul de Administratiesi aprobata

prinHotararea Consiliului Judetean Briila.

CAPITOLUL VII

Taxe percepute

(de studii, alte taxe)

Art. 38 - (1) Taxele de frecventd sunt prevazute in limite minimale de O.M.C. nr. 456/1992, cu
posibilitatea stabilirii nivelului acestora de cétre conducerea scolii, in functie de solicitirile privind
inscrierile la cursuri si de conditiile concrete din judet, cu aprobareain prealabilde citre Consiliul de
Administratie si prin hotararea Consiliului Judetean Braila.

(2) Taxa de absolvire poate fi diferentiata pe specialitati si este stabilitd anual de citre Consiliul
de Administratie si aprobata prin hotarare de Consiliul Judetean Braila.

(3) Taxele percepute (de studii, alte taxe) se achitd conform termenelor stabilite prin contractul
anual de studii incheiat la inceputul fiecarui an de studii intre scoald si cursant (parinte, tutore)
cuprinzand obligatii si drepturi ale partilor; nivelul taxelor percepute, precum si facilitatile si reducerile
acordate, se stabilesc de cétre Consiliul de Administratie, inaintea inceperii anului de studii si sunt
aprobate prin hotarare de Consiliul Judetean Braila. De aceste reduceri si facilitatibeneficiaza:

a) cursantii care urmeazd doua sau mai multe cursuri sau pentru pregatirea mai multor membri
ai aceleiasi familii;

b) persoanele cu o situatie materiala redusa (demonstrata cu acte doveditoare);

¢) copiii institutionalizafi, personalul scolii si rudele de gradul I ale acestuia sunt scutii de plata
taxelor de studii;

Art. 39 - In cadrul Consiliului de Administratie pot fi supuse aprobdrii i alte situatii deosebite
(cu acte doveditoare) privind reduceri/facilitati acordate la plata taxelor anuale de studii.

Art. 40 - In situatia prevazutd la art. 19 se pot reduce taxele anuale de studii pentru toate
categoriile de cursuri (de bazd, pregétitoare, specializare), procentual, sumele fiind concretizate in

hotéarérile Consiliului de Administratie aprobate de Consiliul Judetean Braila pentru fiecare an de studii

in parte.



CAPITOLUL VIII

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 41 (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila este finantatd din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local, precum si din alte venituri extrabugetare (donatii,
sponsorizari etc.).

(2) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” are plan propriu de venituri si
cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de catre Consiliul Judetean Briila.

Art. 42 - Veniturile proprii sunt realizate din activitati organizate de scoala precum:

a) taxele de studii, pentru frecventarea cursurilor scolii populare de arte si meserii;

b) spectacole prezentate de formatiile proprii;

¢) valorificarea unor lucrari realizate de scolii;

d) difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
literaturii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) realizarea, editarea si comercializarea pe suport magnetic (negative/pozitive) a pieselor
muzicale la cererea solicitantilor;

f) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si
cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare;

g) alte taxe si tarife incasate din activitati educationale, culturale (spectacole, auditii,
festivaluri, expozitii etc) desfasurate sau oganizate in spatiul scolar propriu, in incinte, sali de
spectacole si in alte spatii publice neconventionale.

Toate taxele care constituie venituri proprii ale institutiei sunt supuse,in prealabil, aprobarii

Consiliului de Administratie si, ulterior, aprobarii prin hotédrarea Consiliului Judetean Briila.

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art. 43 - (1) Titulatura scolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
,,VESPASIAN LUNGU” BRAILA, titulaturi ce apare i pe stampila proprie, fard stema Romaniei.

(2) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila, are arhivé proprie in care se
pastreazi documentele elaborate si primite, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Art. 44 - Nerespectarea prezentului Regulament de catre salariatii sau colaboratorii Scolii
Populare de Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, va atrage dupa sine sanctiuni disciplinare,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 45 - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
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(2) In baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, se va elabora
Regulamentul de Ordine Interioara alScolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de manager, avizata
de Consiliul de Administratie si aprobata de catre Consiliul Judetean Braila.

Art. 46 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila a fost intocmit in baza Regulamentului-cadru de Organizare si

Functionare al scolilor populare de arte si meserii aprobat prin Ordinului Ministerului Culturii §i

Cultelor nr. 2193/2004.

SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
,VESPASIAN LUNGU” BRAILA
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