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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.110
din 30 iunie 2026

privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Brdila nr.145 din 27 august 2025
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte si Meserii «Vespasian

Lungu» Brdila

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinaréa la data de 30 iunie 2026;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Briila,
raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, Salarizare nr.12693/18.06.2026
si raportul de specialitate al Directiei Administratie Publica, Contencios nr. 12670/18.06.2026 ;

Pe baza avizului comisiei pentru administratie publica locala, Jjuridica, relatii publice si
relatii internationale;

Vazand Hotardrea Consiliului de Administratie nr.12/11.06.2026 pentru aprobarea
propunerii de modificare a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Populare de
Arte si Meserii «Vespasian Lungu» Braila, precum si adresa nr.1466/15.06.2026 Si nota de
fundamentare ale Scolii Populare de Arte si Meserii « Vespasian Lungu» Bréila;

In conformitate cu prevederile art. XXVII alin.(1) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cregterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu modificarile Si completarile
ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 173 alin.(1) lita) si alin.(2) lit.c) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

In temeiul prevederilor art.182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lita) din O.U.G nr.57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.l. — Anexa nr.3 la Hotérérea Consiliului Judetean nr.145 din 27 august 2025 privind
aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Scolii Populare de Arte si Meserii « Vespasian Lungu» Briila, se modifics Si are continutul
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Artll. — Celelalte prevederi ale Hotaréarii Consiliului Judetean nr.145 din 27 august 2025

privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si



functionare ale Scolii Populare de Arte si Meserii «Vespasian Lungu» Braila, rdmén
nemodificate.

Artlll. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se insarcineaza
Scoala Populard de Arte si Meserii «\Vespasian Lungu» Bréila.

ArtIV. - Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Directiei Administratie
Publica, Contencios, prezenta hotdrare va fi comunicats Scolii Populare de Arte si Meserii
«Vespasian Lungu» Bréila, Compartimentului Resurse Umane, Salarizare din cadrul

Consiliului Judetean Braila precum si Institutiei Prefectului — Judetul Bréila.

Hotérérea a fost adoptatd cu 22 de voturi “Pentru”. S-au abtinut de la vot urmatorii domni consilieri Jjudeteni: Ifrim Camelia,
Lungu Dénut, Mitescu Marius-lulian, Nechita Ovidiu, Mocanu Mihai si Sirbu Marian.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
MIOARA DUTU
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al §colii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, este institutie publica de
culturd, cu personalitate juridicd, cu profil de invatamant artistic si de insusire a mestesugurilor
tradifionale, care functioneazi sub autoritatea Consiliului J udetean Braila.

Art. 2 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila a fost infiintata prin
Decizia Sfatului Popular al orasului de subordonare regionald Brdila nr. 20401 / 25 aprilie 1951, fiind
continuatoarea obiectului de activitate al Conservatorului Popular infiintat in anul 1881.

Art. 3 - Scoala Populara de Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila functioneazi, in baza
prevederilor legislatiei romane in vigoare, cu modificirile si completdrile ulterioare, astfel:

* QUG nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfasurarea activitdfii asezdamintelor
culturale;

o Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si funcfionare a agezamintelor culturale;

*  O.UG. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd;

° HG. nr. 442/1994 republicatd privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de
importan{d judefeand, ale municipiului Bucuresti si locale;

e 0.UG. 5772019 privind Codul administrativ;

° Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

® Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

® Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

*  0.G. nr.102/1998 privind formarea profesionald continud prin sistemul educational;

*  0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OG 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,

°  OMMSSF/OMECT nr. 353/5.202/2003- Metodologia de autorizare a Sfurnizorilor de
Jormare profesionald a adulfilor, cu modificdrile si completarile ulterioare.

®  Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului Cotrolului intern managerial al entitdtilor
publice;



® REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

° Legea nr. 190 din 18 iulie 2018privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulagie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 4 - (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are sediul in imobilul
situat in municipiul Braila, str. Marasesti nr. 1, judetul Braila, atribuit spre administrare prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Brdila nr. 27/ 28.03.2006.

(2) Schimbarea destinatiei spatiilor administrate se face numai cu aprobarea Consiliului Judetean
Braila.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completi a
institutiei si indicarea sediului.

Art. 5 - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are in patrimoniu si
administreazd, bunuri mobile si imobile inregistrate in evidentele financiar-contabile proprii.
Patrimoniul scolii este indivizibil, netransmisibil si garantat de lege.

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate

Art. 6 - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Bréila, are ca obiect principal
de activitate initierea si desfisurarea de programe de studii in domeniul educatiei permanente
cultural-artistice, al culturii traditionale si al creatiei populare, urmarind cu consecventi:

a) educatia permanenta si formarea profesionala pe tot parcursul vietii, de interes comunitar, in
contexte nonformale si formale;

b) educatia permanentd nonformald si prin programe de formare profesionald pentru
conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitétilor locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) dezvoltarea, pastrarea si promovarea prin programele de scolarizare/studii a mestesugurilor si
indeletnicirilor traditionale specifice zonei, in concordanti cu cerintele populatiei pe care o
deserveste;

d) stimularea creativitatii si talentului populatiei pe care o deserveste prin diverse forme de
expresie artistica;

e) cultivarea valorilor si autenticitifii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile — muzicé, arte vizuale, coregrafie, teatru, cine - foto etc;

f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Art. 7 - Conform clasificarii activititilor din economia nationald — CAEN, activitatile
desfasurate de Scoala Populard de Arte si Meserii »Vespasian Lungu” Briila se incadreaza la Codul
CAEN 8552 - Invatimant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte plastice, etc) si
la Codul CAEN 8559 - Alte forme de invitimant n.c.a. .

Art. 8 - Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu” Brdila are urmatoarele atributii principale:



a) organizeaza si desfagoard cursuri de instruire in domeniile culturale (muzica, arte vizuale,
coregrafie, teatru, arte cine-foto etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale, conform
planului de gcolarizare i a programei proprii;

b) organizeazd si desfagoard cursuri de formare profesionald continui a adultilor
(calificare/recalificare, de perfectionare/specializare) conform unei metodologii proprii sau
in colaborare cu alte institutii, organizatii, societiti comerciale etc.

c) organizeazd §i desfasoara activitati cultural-artistice cu rol educativ (festivaluri, concursuri,
spectacole, expozitii temporare sau permanente, tabere si ateliere de creatie, targuri,
masterclass-uri i schimburi culturale etc.);

d) organizeazd, desfisoard si participd la colocvii, dezbateri, mese rotunde, simpozioane,
seminarii §i alte ateliere de lucru, pe teme diverse, vizand schimbul de informatii, idei si
opinii in domeniul educational, cultural-artistic si traditional;

e) contribuie la cresterea accesului comunitatii locale la programe de invatimant in domeniul
educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare, indiferent de sex, varsta,
stare de sé@natate, etnie, religie etc.

f) promoveazi tinere talente din rdndul propriilor cursanti, cu respectarea egalitatii de sanse si
a principiului non-discrimindrii (indiferent de sex, varsta, stare de sanitate, etnie, religie
etc.);

g) constituie propriile formafii/ansambluri artistice §i sprijind participarea acestora la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h) participd la proiecte si schimburi culturale intre institutii de pe plan local, interjudetean,
national, international;

1) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populari
contemporana locala;

J) contribuie la promovarea turismului cultural atrdgand interesul national si international;

k) organizeaza si realizeazi si alte activitati, destinate in principal hobby-urilor, activitatilor
recreative sau dezvoltarii personale in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 9 - In vederea realizirii obiectului principal de activitate, $coala Populard de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila actioneazi in spiritul parteneriatului social cu institutii care
desfdgoard activitafi similare, cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, institutii profesioniste de spectacole si
concerte, in vederea pregatirii, prin programul propriu de studii, a diferitelor categorii de populatie,
indiferent de sex, varsta, stare de sanatate, etnie, religie etc.

Art. 10 — Proiectul actiunilor culturale este intocmit de citre managerul Scolii, se avizeazi de
catre Consiliul de Administratie i se aproba anual de cétre Consiliul Judetean Briila.

Art.11 - Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatiilor specifice, Scoala
Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila colaboreazi cu institutiile mentionate la art. 9 in
vederea realizérii si prezentarii de programe artistice direct publicului de catre cursanti, absolventi,
artisti, interpreti si/sau executanti sub forma de: spectacole dramatice, coregrafice, de opera, opereti,
folclorice, de teatru, respectiv concerte de muzici simfonici, camerals, corald, usoara, folclorica,

electronici etc.



CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 12 - (1) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila este
alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privati a statului
si/sau a unitafii administrativ—teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din tara sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrare se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati s aplice masurile de protectie prevazute de lege in

vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
Organizarea interni

Art.13 - Activitatea de baza a Scolii Populare de Arte si Meserii . Vespasian Lungu” Briila este
structurata pe urmaétoarele activitafi:

(1) Activitatea de invitimint cultural-artistic in toate domeniile (muzici, arte vizuale,
coregrafie, teatru, arte cine-foto etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale, prin:

a) cursuri permanente de specialitate, cu predare individuald si colectiva - de baza,
pregatitoare si de specializare, conform Planului de scolarizare/studii aprobat anual
de Consiliului Judetean Briila si Programei Analitice pentru Scolile Populare de
Arte, elaborate de Ministerul Culturii;

b) cursuri permanente pentru pregitirea instructorilor de formatii artistice, cu predare
colectivi conform Planului de scolarizare/studii aprobat anual de Consiliul Judetean
Braila si Programei Analitice pentru Scolile Populare de Arte, elaborate de
Ministerul Culturii;

¢) cursuri de formare profesionald continui a adultilor (calificare/recalificare, de
perfectionare/specializare) conform unei metodologii proprii sau in colaborare cu
alte institutii, organizatii, societati comerciale etc.

d) studiul individual al cursantilor;

e) pregdtirea si susfinerea de examene (evaludri) semestriale si la fiecare sfarsit de an
de studii, in fafa comisiei de examinare, stabilita prin decizia managerului institutiei,
auditii, producii artistice, spectacole, recitaluri, expozitii (ori de céte ori este cazul
sau la sférsit de an de studii).

(2) Alte activititi:

a) afirmarea identitafii culturale nationale si a identitatiilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

b) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

c) cresterea accesului publicului la concerte si spectacole;

d) organizarea si participarea la diverse concursuri sau festivaluri organizate pe plan
local, national si international.



(3) In scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin. (2), Scoala Populara de Arte si Meserii
. Vespasian Lungu”, poate organiza si desfasura activitati de tipul:

a) evenimentelor cultural-artistice cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, spectacole, expozitii temporare sau permanente, tabere de creatie, targuri,
masterclass-uri i alte asemenea;

b) colocvii, dezbateri, mese rotunde, simpozioane, seminarii si alte ateliere de lucru, pe
teme diverse, vizand schimbul de informatii, idei si opinii in domeniul educational,
cultural-artistic si traditional;

c) editdrii de carti, monografii si publicatii de interes local cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

d) proiectelor si schimburilor culturale intre institutii de pe plan local, interjudetean,
national, international;

€) promovarii turismului cultural de interes local;

f) sustinerii de manifestari cultural-artistice cu titlu gratuit corespunzitoare obiectului de
activitate, aprobate prin Consiliul de Administratie si prin Hotararea Consiliului Judetean
Braila.

(4) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila se poate asocia cu alte
agezaminte culturale, putand fi membru in organizatii non-guvernamentale de tip asociatie sau fundatie,
in scopul desfagurarii unor proiecte culturale si actiuni conform obiectului siu de activitate, cu
respectarea obligatiilor legale in domeniu.

Art. 14 — A. Durata cursurilor de specialitate este diferentiata in functie de tipul de disciplina
artisticd, intre 1-5 ani, cursantii fiind, astfel, in diferite stadii de pregatire. Durata cursurilor se stabileste
in baza Planului de scolarizare/studii pentru disciplinele predate in cadrul Scolii Populare de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, aprobat de Consiliul de Administratie (C.A.) si prin hotirarea
Consiliului Judetean Braila.

In functie de complexitatea instruirii si de duratd, Scoala organizeazi urmitoarele categorii de
cursuri de specialitate:

a) cursuri de baza in discipline artistice cu predare individuala /colectiva, cuprinse in oferta
educationald, desfasurate pe durata anului scolar, cu o durat cuprinsa intre 1-5 ani, in urma
cdrora se obtine, prin examenul de absolvire, diploma de studii;

b) cursuri pentru pregitirea instructorilor de formatii artistice, cu predare colectivi,
desfasurate pe durata anului scolar, cu o durati de 2 ani, in urma cirora se obtine, prin
examenul de absolvire, diploma de studii;

c) cursuri de aprofundare, cu o durati de minim 1 luna, desfasurate pe durata anului scolar,
pentru cursantii care sunt deja inscrisi la unul dintre cursurile de bazi, care doresc si solicita
aprofundarea cunostintelor;

d) cursuri pregititoare, cu o durati de minim 1 luna, pentru cursantii care doresc sa parcurg
un program de initere intr-o disciplina artistica, ca etapd premergitoare cursurilor de bazi;

e) cursuri de specializare, cu o durati de cel pufin 1 an, adresate absolventilor cursurilor de
bazi care doresc si solicitd perfectionarea intr-o disciplina artistica.

B. Durata cursurilor de formare profesionald continui a adultilor
(calificare/recalificare, de perfectionare/specializare) se stabileste conform instructiunilor de autorizare
ale Autoritafii Nationale pentru Calificari a Furnizorilor de formare profesionala si este exprimata in
ore de pregatire astfel: 80 — 120 ore pentru nivelul 1 de calificare sau 360 ore pentru nivelul 2 de
calificare. Timpul alocat programului de formare profesionald va fi corelat cu scopul, obiectivele,
continuturile si strategiile de realizare.



Cursurile de formare profesionald continua a adultilor (calificare/recalificare, de
perfectionare/specializare) au caracter ocazional, se organizeazi la cerinfa populatiei pe care o
deserveste si se aproba impreuna cu taxele aferente in Consiliul de Administratie (C.A)) al scolii.

Numarul maxim de participanti pe grupa de formare profesionala este:

a) 28 persoane pentru pregitirea teoreticd (cu exceptia prelegerilor, unde numarul de
participanti nu este reglementat);
b) 14 persoane pentru pregatirea practic.

Programele de formare profesionald continud a adultilor se pot organiza in colaborare cu alte
institufii, organizafii, societdfi comerciale etc. si sunt sustinute cu formatori care au profilul sau
specialitatea corespunzitoare programei de pregitire, respectiv care au pregatirea specifica si
pedagogicé educatiei adultilor conform standardelor ocupationale.

Cursurile se finalizeaza cu certificate insotite de suplimente descriptive de competente, valabile
pe toatd durata vietii, emise de Autoritatea Naionala de Calificari, recunoscute de Ministerul Muncii si
de Ministerul Educatiei Nationale, care se regisesc pe antetul certificatului.

Art.15 — Cursurile de specialitate sunt structurate in:

a) cursuri individuale, cu o frecventad de 1 ori pe siptimana pentru fiecare cursant, pe
discipling, in conformitate cu Planul de scolarizare/studii pentru disciplinele predate in cadrul Scolii
Populare de Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, aprobat anual prin hotirirea Consiliului
Judetean;

b) cursuri colective, cu o frecventi de 1-8 ore siptimanal pentru fiecare grupd, pe discipling, in
conformitate cu Planul de scolarizare/studii pentru disciplinele predate in cadrul Scolii Populare de
Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila, aprobat anual prin hotarrea Consiliului Judetean.

Art. 16 — (1) Structura anului de studii organizat de Scoala Populard de Arte si Meserii este
asemandtoare celui din Invatamantul preuniversitar, cu urmatoarele particularitati:

e inceperea anului de studii se stabileste, de reguls, la inceputul lunii octombrie a fiecirui
an scolar din invatdmantul preuniversitar;
e vacantele au, de reguld, o durati de:
o 3 sé@ptdmani cea de iarni;
O 2 saptamani cea de primdvari;
o 12 saptamani cea de vara.
e anul de studii se incheie, de reguld, la aceeasi datd ca anul scolar din invitimantul
preuniversitar.

(2) Anul de studii va avea structura propusa de Consiliul de Specialitate/Profesoral si aprobata
de céatre Consiliul de Administratie (C.A.).

(3) Activitatea in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare este
asiguratd de urmatoarele categorii de personal:

a)personal angajat cu contract individual de munci, pe perioadd nedeterminati sau
determinatd, in functii de specialitate, salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie
de pregatirea profesionali;

b)specialisti care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil;

c)personal didactic din invatimantul preuniversitar si/sau universitar, nivelurile de
salarizare fiind stabilite conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

(4) In perioada premergatoare inceperii anului de studii, pentru promovarea la nivel judetean si
atragerea de cursanti, se pot organiza cursuri gratuite.
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Art.17- Inscrierile/reinscrierile se pot efectua pénd la inceperea noului an de studii, dupa
incheierea anului precedent, dar si pe parcursul anului curent, pani la completarea normelor, pe bazi de
dosar personal si examene de verificare a aptitudinilor artistice, dupa caz, de citre comisia de admitere
formata din personal de specialitate, numita prin decizia managerului scolii.

Art.18 - Cursurile de specialitate se pot organiza si in afara sediului scolii, In alte locatii din
municipiu sau judet in functie de solicitari, acestea constituindu-se ca sectii externe ale scolii.

Art. 19 - In situatii exceptionale (stare de urgentd, stare de alertd, orice alte situatii de fortd
majord), in care cursurile sunt suspendate (total sau partial), interzise a se desfasura in mod normal, in
spafiul scolar - ,.fafa in fatd”, conform normelor legale emise in acest sens, cu scopul de asigura
continuitatea procesului de educatie, se pot desfisura cursuri si in mediul online, cu respectarea tuturor
reglementdrilor legale emise in acest sens de autoritatile competente.

CAPITOLUL V
Personalul si conducerea

Art. 20 - (1) In cadrul scolii functioneaza personal de conducere, personal de specialitate,
personal didactic din invafdgméntul preuniversitar si universitar, experti din tars si din strainatate, dupa
caz, precum §i personal auxiliar.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati se face
pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe perioada
determinatd, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se poate
face si in mod direct, prin acordul pirtilor.

(4) Atributiile si competentele personalului Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu” Braila se stabilesc prin fisa postului, de citre manager sau la propunerea sefului ierarhic
superior, dupa caz.

Art. 21 — Activitatea managerului este asistatd de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ:

(1) Consiliul de Administratie asigurd conducerea deliberativa si se constituie prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Briila i are urmatorii membri:

a) presedinte: managerul scolii populare de arte;

b) membri:

e un reprezentant al Consiliului Judetean Briila desemnat de presedintele Consiliului
Judetean Braila;

e contabilul-gef;

e unreprezentant al personalului administrativ

® unreprezentant al personalului de specialitate/didactic de predare.

¢) secretar: prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de presedinte.

(2) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeazi:

a) se intruneste la sediul scolii sau, in situatii exceptionale, in mediul online, trimestrial
sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din
numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a dou treimi din numarul total al membrilor sii si ia
hotaréri cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) consiliul de administraie este prezidat de presedinte;



d)

¢)
f)

dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de toti cei prezenti la sedinta;

procesul-verbal de sedintd se semneaza de toti participantii la lucrarile consiliului de
administratie.

(3) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

analizeazd si aproba Planului anual de scolarizare/studii al scolii si il supune
aprobarii Consiliului Judetean Briila;

analizeaza si aprobé Taxele anuale scolare, taxele pentru alte activitati desfasurate
precum si facilititile de plata a acestora analizeazi si le supune aprobarii Consiliului
Judetean Briila;

analizeaza si aproba Calendarul anual al manifestarilor cultural artistice desfasurate
de scoald in scopul cresterii gradului de acces si participare a cetatenilor la viata
culturald si il supune aprobarii Consiliului Judetean Braila;

aproba anual structura anului gcolar;

analizeaza si aprobd Programul cadru al manifestarilor cultural artistice ale scolii
populare, hotarand directiile de dezvoltare a acesteia;

analizeazd §i aproba organizarea cursurilor de formare profesionald continui a
adultilor;

analizeaza i aproba regulamentele concursurilor/ festivalurilor/taberelor de creatie
organizate anual;

aproba colabordrile scolii populare cu alte institutii din {ara si din striintate;

aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupi avizarea lui, defalcarea
pe activitati specifice;

supune anual aprobarii autoritafii tutelare Statul de functii al institutiei, tindnd seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

analizeaza §i propune modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare si
ale structurii organizatorice ale institutiei, in vederea aprobarii de citre Consiliul
Judetean Braila;

aprobd Regulamentul de Ordine Interioari al institutiei;

analizeaza §i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

urmdreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institugiei, luAnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

are si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

(5) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi. Convocirile sedinelor
Consiliului de Administratie se fac pentru sedintele ordinare cu 3(trei) zile inainte, pentru sedintele
extraordinare cu 2 (doua) zile Tnainte sau deindata, la solicitarea presedintelui, in cazuri urgente.
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Art. 22. - Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila are un Consiliu de
specialitate/profesoral, cu rol consultativ.

(1) Consiliul de specialitate/profesoral este format din 5-11 membri, format, de reguld, din
personal de specialitate (experti, instructori) si personal didactic din invatamantul
preuniversitar/universitar, precum si din alte persoane angajate, numit prin decizie de citre managerul
scolii, componenta stabilindu-se la inceputul fiecirui an de studii.

(2) Consiliul de specialitate/profesoral se intruneste semestrial sau ori de catre ori este nevoie.

(3) Consiliul de specialitate/profesoral are urmatoarele atributii:

a) propune programele anuale studii/oferta de cursuri, prezinta si discutd probleme legate
de procesul de educatie si organizeaza anual sedinte metodice pe specialitati artistice;

b) propune organizarea de servicii culturale suplimentare care si valorifice rezultatul
programelor educationale oferite de scoala: auditii, inregistrari de spectacole organizate
in colaborare cu alte institutii/organizatii;

¢) propune cuantumul taxelor si modalitatilor de finantare;

d) se pronun{d si asupra altor aspecte necesare organizarii si desfasurarii procesului de
invafdmant artistic si de insusire a mestesugurilor traditionale in domeniul educatiei
permanente, culturii traditionale si al creatiei populare.

Art. 23(1) - Conducerea Scolii Populare de Arte este asiguratd de un Manager numit in urma
concursului organizat de Consiliul Judetean Briila.

(2) Managerul scolii are urmétoarele atributii:

a) duce la indeplinire hotararile adoptate de Consiliul de Administratie;

b) asigura organizarea, gestionarea si conducerea activitdtii curente a institutiei;

¢) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

e) adoptd miasuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile legii;

f) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

g) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

h) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

i) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

j) stabileste atribuiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare al institufiei, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin figele
posturilor;

k) are calitate de angajator pentru personalul instituiei in conditiile legii;

I) poate incheia contracte potrivit Codului civil, precum i contracte privind dreptul de autor si
drepturile conexe, fird ca durata acestora si depdseascid cu mai mult de un an durata
contractului de management;

m) este presedintele Consiliului de Administratie;

n) elaboreaza programele de activitate;



0) stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

p) reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din {arisi din strainatate
precum si in fata organelor jurisdictionale;

q) prezintd anual un raport de activitate Consiliului Judetean Braila;

r) indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

s) Indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu;

t) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii
performante activitatii curente si de perspectiva a institutiei.

Art. 24 -

legii.

(1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de Contabil-Sef, conform

(2) Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar-Contabil si Administrativ;
b) exercitéd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeazd si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului

institutiei;
€) propune masuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(3) In absenta Contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnatd de
acesta, prin aprobarea/decizia managerului.
Art. 25 - Principalele atributii ale compartimentelor care compun structura institutiei sunt:
A. Compartimentul de Specialitate / Sectii - are un coordonator numit, care se supune
direct Managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

g

h)

organizeazd si desfisoard activitati de invatimant artistic non-formal, in domenii
precum: muzicd, arte vizuale, coregrafie, teatru etc. si de insusire a mestesugurilor
traditionale;

intocmeste documentele scolare, respectiv cataloage, planificari anuale etc.;
evalueaza cursanfii in timpul anului scolar cu note la evaludrile semestriale,
examenele de promovare an scolar si finale, la absolvire;

intocmeste anual oferta de cursuri a scolii i o propune spre aprobare in Consiliul de
Specialitate/Profesoral;

participa la activitatea de atragere, inscriere si mentinere a cursantilor la cursuri,
conform Planului anual de Scolarizare/Studii, aprobat de Consiliul de Administratie
(C.A.) si de ordonatorul principal de credite;

organizeaza si desfdsoara: activitafi cultural-artistice (spectacole, expozitii temporare
sau permanente, tabere de creatie, ateliere de lucru, masterclass-uri, schimburi
culturale etc.), concursuri, festivaluri judetene, interjudetene, nationale si
internationale n care este angrenati institutia;

participa la: activitdfi cultural-artistice (spectacole, expozifii temporare sau
permanente, tabere de creatie, schimburi culturale etc.), proiecte si schimburi
culturale interjudefene, nationale, internationale la care este angrenati institutia;
propune spre analizare si aprobare acordarea de facilitati de platd cursantilor proprii;
elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.
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B. Compartimentul Secretariat, Resurse Umane si Arhivi, este subordonat direct
Managerului si are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

<)

d)

g

h)

)
k)

D

asigurd transmiterea informatiilor la nivelul institutiei prin redactarea, inregistrarea si
expedierea corespondentei a institutiei,

intocmeste Deciziile institutiei, Regulamentele precum si orice alte acte cu caracter
normativ care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

asigurd pregatirea si desfasurarea examenelor de admitere si de absolvire, ale
examenelor de ocupare/promovare a posturilor vacante, conform atributiilor
specificate in fisa postului;

intocmeste documentele de personal (adeverinte/copii documente etc);

intocmeste documentele de incadrare/incetare a raporturilor de muncid si de
promovare a salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigura incadrarea salariatilor pe functiile corespunzitoare si a drepturilor salariale ale
acestora, in conformitate cu normele legale in vigoare;

asigurd organizarea activitatii necesare Intocmirii fiselor de post, in colaborare cu
celelalte compartimente, conformitate cu normele legale in vigoare;

intocmeste si expediazd in termenele legale, catre institutiile abilitate, ,,Registrul
electronic de evidenta ale salariatilor”;

intocmeste si prezintd spre aprobare managerului institutiei anual sau ori de cate ori
se impune acest lucru modificarile / completérile statului de personal;

asigurd completarea actelelor de studii ale cursantilor (foi matricole, diplome etc.) in
baza cataloagelor conform procedurilor legale;

intocmeste contractele/parteneriatele/protocoalele culturale/educationale/sociale cu
institutii si operatori culturali si nu numai;

asigurd organizarea si implementarea la nivelul institutiei a activitatii de protectie a
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, in conformitate cu prevederile legale specifice;

m) organizeaza si desfasoara activititi de arhiva la nivelul institutiei, in conformitate cu

n)
0)

prevederile legale specifice;
indeplineste atributii specifice secretariatului tehnic al comisiei de monitorizare;
elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

C. Compartimentul Promovare, Proiecte Culturale si Relatii cu Beneficiarii, este
subordonat direct Managerului si are urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

intocmeste Strategia pentru promovarea ofertei educationale si Programul anual al
activitatilor cultural-artistice ale Scolii si le supune spre aprobare managerului;
elaboreazd designul grafic al tuturor proiectelor/programelor cultural artistice si
educationale aprobate;

organizeazd evenimentele cultural-artistice §i stabileste continutul spectacolului,
planul de organizare si necesarul de resurse;

realizeaza servicii de tehnoredactare, de creatie si design grafic computerizat pentru
afise, pliante, invitatii, diplome, etc. si prelucrare fisiere foto-video;

colecteaza informatiile materialelor pentru publicatia informational anual3, cultural-
educationald, “Casa Artelor” si le prelucreaza in vederea tehnoredactarii lor;
intocmeste regulamentele de desfésurare a concursurilor nationale/judetene si locale
organizate de institutie, le supune spre aprobare managerului institutiei dupa care le
promoveaza celor interesati (pe mail, prin posta/curierat, cadrelor de specialitate etc.);
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g

h)

i)
3

k)

D

se preocupd pentru atragerea de noi surse (donatii, sponsorizari) si urméareste
utilizarea lor conform prevederilor legale;

gestioneaza si actualizeaza site-ul oficial al scolii, adresele de posta electronica si
promoveaza activitatile scolii pe platformele de socializare si in mass-media;

asigura buna administrare a infrastructurii hardware i software a institutiei;

asigurd organizarea, desfdsurarea si monitorizarea la nivelul institutiei a procesului de
management al calitétii, in conformitate cu prevederile legale specifice;

promoveaza oferta anuald de cursuri a scolii in randul beneficiarilor, utilizdnd site-ul
si platfomele de socializare oficiale;

asigurd desfisurarea procesului de eviden{d electronicd a cursantilor la
inscriere/reinscriere pe tot parcursul anului §i colaboreazd cu Compartimentul
Financiar-Contabil si Administrativ;

m) elaboreaza si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.
D. Compartimentul Financiar-Contabil si Administrativ, este subordonat Contabilului

Sef si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

g
h)

1)
k)

D

tine evidenta contabili si analitica, conform normelor legale in vigoare;

elaboreazd proiectele anuale de buget de venituri i cheltuieli ale institutiei cu
respectarea prevederilor legale, sub directa indrumare a Contabilului Sef ;

avizeaza si aplicd stampila de CFP pe documentele mentionate in ,,Cadrul General al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv”’ conform legislatiei in vigoare si
a principiului de separare a atributiunilor;

intocmeste statele de platd, situatia recapitulativa, centralizatoare etc. ordinele de
platad aferente salariilor lunare, intocmeste si depune dosarele pentru recuperarea
sumelor aferente concediilor medicale, suportate din F.N.U.A.S.S., conform normelor
legale in vigoare;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd ale contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidentd nominald a persoanelor asigurate conform normelor
legale actualizate la zi;

intocmeste si depune in termen situatia privind impozitul retinut la sursi si
castigurile realizate de beneficiari pe sursa de venit;

intocmeste si transmite situatiile statistice, conform normelor legale in vigoare;
intocmeste si transmite situafia privind monitorizarea numérului de posturi si a
cheltuielilor de personal, respectiv situatia privind executia cheltuielilor de personal,
conform prevederilor legale in vigoare;

raporteazd lunar situatiile privind executia bugetului de venituri si cheltuieli, situatia
efectivelor si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente;

intocmeste si 1nainteazi situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, conform
normelor legale in vigoare;

asigurd din punct de vedere financiar-contabil organizarea evenimentelor culturale
din cadrul institutiei;

organizeazd si desfasoard activitatea de incaséri §i plati in numerar a taxelor de studii,
depunerea la institutia abilitatdi in termenul legal, intocmirea documentelor
corespunzétoare activitétii de casierie conform normelor legale si pastrarea hértiilor
de valoare apartindnd institutiei;

m) organizeazd §i rispunde de evidenta platii la termen a taxelor de studii de citre

beneficiarii cursurilor, intocmind s§i actualizdnd permanent situaia pe clase a
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cursantilor si colaboreazi cu Compartimentul Promovare, Proiecte Culturale si Relatii
cu Beneficiarii;

n) asigurd comunicarea permanenti cu personalul de specialitate si beneficiarii institutiei
pentru evitarea existentei restantelor la plati a taxelor de studii;

0) desfisoard activitati privind gestionarea patrimoniului institutiei conform normelor
legale si de consolidarea si dezvoltarea bazei materiale ale institutiei;

p) asigurd luarea masurilor necesare pentru intrefinerea, modernizarea, repararea si
exploatarea instalafiilor si altor echipamente din dotare, in conditii de deplina
siguranta;

q) organizeaza efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu
dispozitiile legale si ia sau propune masurile corespunzitoare, in raport cu constatirile
ficute de comisiile de inventariere, potrivit legii;

r) implementeaza colectarea selectiva a deseurilor din cadrul institutiei;

s) desfisoard activitafi de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in domeniul
securitatii §i sdnatatii in munci ;

t) elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

E. Compartimentul Juridic, este subordonat Managerului si are urmaitoarele atributii
principale:

a) intocmeste inscrisurile cu caracter juridic;

b) avizeazi din punct de vedere al legalitatii, actele administrative producitoare de efecte
juridice la care institutia este parte;

c) informeazd conducerea, cu privire la actele normative nou aparute cu relevanta pentru
activitatea institutiei;

d) reprezinta interesele institutiei, in conditiile legii, in fata instantelor de judecats;

e) intocmeste proiectele de contracte si acordad aviz de legalitate cu privire la continutul
juridic al acestora;

f) acorda consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea
din scoala;

g) promoveazd acfiuni in instantd, in caz de neindeplinire a obligatiilor contractuale sau din
dispozitia managerului,

h) ia masurile necesare pentru urmdrirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguritorii asupra bunurilor
celor care au prejudiciat Scoala;

i) participa la negocierea oricéror divergente contractuale in care este implicata Scoala;

j) colaboreazd cu Compartimentul Financiar — Contabil si Administrativ in elaborarea
documentatiilor in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice;

k) tine evidenta intr-un registru special a contractelor vizate pentru legalitate;

1) intocmeste proiectele de hotdrari ale institutiei in vederea inaintdrii si aprobarii lor in
sedintele Consiliului Judetean Briila;

m) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului si le
depune la arhiva, respectind prevederile legale cu privire la actele normative nou aparute
cu relevantd pentru activitatea institutiei;

n) elaboreazi si revizuieste procedurile operationale specifice compartimentului.

F. Compartimentul Achizitii Publice este subordonat Managerului si are urmitoarele

atributii principale:
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a) intocmeste, actualizeazd, definitiveazd si executd Programul Anual al Achizitiilor

Publice (PAAP) pe baza referatelor de necesitate transmise de celelalte departamente.

b) publici PAAP si eventualele sale modificéri in Sistemul Electronic de Achizitii Publice

(SICAP/SEAP).

c) centralizeazd si analizeazd specificatiile tehnice primite de la compartimentele de

specialitate pentru elaborarea Caietului de Sarcini.

d) stabileste si redacteazd documentatia de atribuire (fisa de date, criterii de calificare si

selectie, criterii de atribuire) conform prevederilor Legii achizitiilor publice.

e€) inifiaza si lanseazi procedurile de achizitie (licitatie deschis3, cerere de oferte, procedura

simplificata, cumparare directd) in platforma SEAP/SICAP.

f) asigurd publicitatea achizitiilor prin elaborarea si transmiterea anunturilor de intentie, de

participare si de atribuire.

g) raspunde la solicitdrile de clarificiri venite din partea operatorilor economici si

elaboreaza raspunsurile conform legislatiei.

h) opereazi in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP/SICAP);

i) organizeazi, initiazd, deruleaza si finalizeazi procedurile de achizitie (licitatie deschisi,

cerere de oferte, procedura simplificatd, cumparare directd) in platforma SEAP/SICAP.

j) asigurd deschiderea ofertelor si dupé caz a altor documente care insotesc oferta;

k) verificd indeplinirea criteriilor de calificare de citre ofertanti, in cazul care acesta au fost

solicitate prin documentatia de atribuire;

1) realizarea selectiei/preselectiei ofertelor, daca este cazul,

m) elaborarea raportului procedurii de atribuire;

n) constituie, indosariazi §i pastreazd Dosarul Achizitiei Publice pentru fiecare procedurs,

conform legii;

o) raspunde de legalitatea procedurilor de achizitie efectuate;

p) intocmeste raportul anual al achizitiilor publice realizate prin SICAP;

q) coordoneazd si elaboreazd, in baza necesitifilor transmise de citre celelelate

compartimente din cadrul scolii, documentele (studii de piata, note justificative, contracte de

achizifie) necesare achizitionarii directe de produse, servicii sau lucriri care nu depisesc

plafonul — limita previzut de legislatie pentru achizitiile directe;

r) deruleazi si finalizeaza achizitiile directe;

s) oferd relatii la institutiile de control in domeniul achizitiilor publice;

t) intocmeste situatii si rapoarte specifice activita\ii copartimentului achizitii publice;

u) elaboreazi rapoartele statistice anuale si alte informari solicitate de conducerea institutiei

sau de organele de control;

v) elaboreaza documentafia necesard organizirii procedurii de achizitie corespunzitoare,

pentru produse/servicii/lucriri conform legislatiei in vigoare, de atribuire si participare in

cadrul procesului de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii publice

pentru atribuirea contractelor de achizitii publice si le supune analizei persoanelor in drept si

aprobdrii conducatorului institutiei;

w) intocmeste, revizuieste, actualizeaza si propune spre aprobare conducerii colii proceduri
de lucru si/sau operationale specifice.

Art. 26 - Activitatile de educatie permanenta in scoald sunt sustinute de personal de specialitate
(experti sau instructori), specialisti si de personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar si

universitar.
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a) Personalul de specialitate este salarizat conform Legii 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare (Anexa VIII, litera B,
Capitol II, punct III, care se poate aplica si functiilor de specialitate din cadrul scolilor de arte, tindnd
cont si de prevederile OUG nr. 118/2006, art. 13, alin. 2).

b) Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar si universitar este salarizat
conform legislatiei specifice in vigoare.

c) Specialistii care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale, vor sustine
activitdti de educatie permanentd in scoald, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

Art. 27 - Incadrarea pe posturi a personalului de specialitate si personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar §i universitar se face prin concurs, organizat la sediul institutiei, cu
respectarea legislafiei specifice pentru aceasta activitate. Prin exceptie, in cazul personalului incadrat pe
perioada determinat, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca
se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art. 28 - Numarul minim de cursanti pe norma de predare stabiliti conform Planului de
scolarizare/studii pentru disciplinele predate in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu” Briila, aprobat anual prin Hotdrarea Consiliului Judetean poate fi majorat de Consiliul de
Administratie In vederea cresterii veniturilor proprii, in baza prevederilor acelorasi acte normative.

Art. 29 - Norma de predare este stabilitd diferentiat pe categorii de personal, astfel:

- pentru personalul de specialitate - minim 25 ore/sdptdimand pentru cursurile individuale si
colective, diferenta de pand la 40 de ore/sdptimand (durata normald a timpului de munci pentru
salariatii angajafi cu normd intreagd), fiind dedicatd pentru pregitirea individuald specificd postului,
pregitirea activitdtilor de tip spectacol, concurs, auditii, expozitii, repetiii, organizarea de productii
artistice, participarea la actiuni culturale ce se desfigoara in municipiu si judet, activititi administrative
precum si pregitirea altor activitdti atribuite prin decizie/notd internd de citre manager. In situatia
reducerii cu cel mult 5 (cinci) a numarului minim de ore de predare, in timpul anului de studii,
activitatea personalului de specialitate se poate completa cu alte atributii date prin decizia managerului.
In situatia reducerii cu mai mult de 5 (cinci) a numarului minim de ore de predare, in timpul anului de
studii, se va proceda la corelarea salarizarii cu noul numar de ore de predare rezultat ca urmare a
reducerii numaérului de cursanti i, implicit, a normei de predare.

- pentru personalul didactic din inva{iméantul preuniversitar §i universitar - 20 ore/sdptimani
pentru cursurile individuale si colective.

CAPITOLUL VI
Beneficiari

Art. 30 - La cursuri se pot inscrie cetateni indiferent de nationalitate, optiuni politice sau
apartenentd religioasa, sex sau profesie. Varsta candidatilor poate fi intre 6 si 65 ani, particularizata pe
fiecare specialitate, conform celor aprobate prin Planul anual de Scolarizare/Studii, aprobat anual.
Dispensele referitoare la varsta candidatilor se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea
comisiilor de admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.

Art. 31 - Frecventarea cursurilor se face dupa depunerea dosarului de inscriere si in urma
promovarii examenului de admitere, dupa caz, care atestd aptitudinile artistice in domeniile solicitate.
Frecventa este obligatorie pe toatd durata cursului, exceptie faicand doar cazurile care au o motivatie

intemeiata.
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Art. 32 - (1) Comisiile de examinare/admitere/promovare/absolvire sunt numite prin decizia
managerului scolii si sunt compuse din 3-5 membri, examinatori de specialitate sau de specialitati
inrudite, presedinte fiind examinatorul de specialitate cu gradul profesional cel mai ridicat.

(2) Evaluarea curenta si aprecierea cunostintelor cursantilor se face prin acordarea de note de la
1 la 10. Nota minima de promovare a fiecarei discipline este 6 (sase).

(3) Promovarea in an superior de studii se face in baza unui examen de sférsit de an, prin care se
verificd insusirea de catre cursant a cunostintelor teoretice si practice, a deprinderilor dobandite si
aplicabilitatea acestora in practica. Cursantii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de
sférsit de an de studii sunt declarati necorespunzatori si nu sunt promovati in an superior de studii.

(4) In cazuri exceptionale, pentru cursantii care dovedesc ci si-au insusit materia predati a
anului curent, in prima lund a semestrului II a anului de studii se poate aproba promovarea in an
superior, cu avizul comisiei de examinare, prin achitarea unei taxe de promovare stabilitd de Consiliul
de Administratie si aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean.

Art. 33 - (1) Examenul de diploma consta dintr-o proba practicd la specialitatea respectiva,
sustinutd cu examen in fata comisiei de specialitate numita de conducétorul institutiei.

(2) Cursantii care au absolvit ultimul an de studiu sustin examenul de absolvire in sesiunea
iunie-iulie a anului de studii in curs. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp de 3 (trei)
ani, dupa finalizarea cursurilor, pierd dreptul de a susfine acest examen. Ulterior acesta va putea fi
sustinut cu conditia reludrii ultimului an de studiu, cu plata taxelor de studii aferente.

(3) In cazuri bine intemeiate (boals, deplasare din oras in interes de serviciu, examen etc.) pe
baza unei cereri, cursantii pot améana examenul de absolvire §i se pot reprograma pentru alte sesiuni de
examene, cu aprobarea lor in Consiliul de specialitate/profesoral.

Art. 34 - Cursantii care, pentru motive bine intemeiate, au intrerupt cursurile scolii (mutare din
localitate, maternitate, boala etc.) cel mult 5 (cinci) ani de invatdimant, pot fi reinscrisi pentru
continuarea studiilor, in baza verificarii cunostintelor teoretice si practice. Dupa cei 5 (cinci) ani,
mentionati anterior, continuarea studiilor se va putea face doar cu repetarea ultimului an de studiu
absolvit.

Art. 35 - Cursantii care isi schimba domiciliul in altd localitate, se pot transfera in baza situatiei
scolare incheiate, la scoala populara de arte si meserii din noua localitate.

Art. 36 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” poate constitui grupuri artistice
(formatii, ansambluri, trupe, grupuri, cenacluri etc.) formate din cursanti, absolventi, artisti amatori cu
performante artistice deosebite.

Art. 37 - (1) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” elibereaza diplome de
absolvire cu evidentierea rezultatelor obtinute pe parcursul anilor de studii.

(2) Dupi terminarea anilor de studii, cursantii vor putea participa la examenul de absolvire in
sesiunea anului curent, dupa ce vor depune la secretariat un dosar personal si dupa achitarea taxei de
eliberare diploma, stabilitd anual de catre Consiliul de Administratie si aprobatd prin Hotarirea
Consiliului Judetean Braila.

(3) Diploma de absolvire se elibereaza de cétre secretariatul scolii, dupa sustinerea examenului
de absolvire in fata comisiei de examinare, in termen de 6 luni de la data sustinerii examenului de
absolvire, dar nu mai mult de 1(un) an calendaristic.

(4) Dupa expirarea termenului prevazut la punctul (3), pentru ridicarea diplomei se va percepe o
taxa suplimentara pentru pastrare, stabilitd anual de catre Consiliul de Administratie si aprobata prin
Hotar4rea Consiliului Judetean Briila.
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CAPITOLUL VI
Taxe percepute (de studii, alte taxe)

Art. 38 - (1) Taxele de frecventd sunt prevazute in limite minimale de O.M.C. nr. 456/1992, cu
posibilitatea stabilirii nivelului acestora de catre conducerea scolii, in functie de solicitarile privind
inscrierile la cursuri si de conditiile concrete din judet, cu aprobarea in prealabil de catre Consiliul de
Administratie si prin hotdrarea Consiliului Judetean Braila.

(2) Taxa de absolvire poate fi diferentiata pe specialitati si este stabilitd anual de cétre Consiliul
de Administratie si aprobata prin hotarare de Consiliul Judetean Braila.

(3) Taxele percepute (de studii, alte taxe) se achitd conform termenelor stabilite prin contractul
anual de studii incheiat la inceputul fiecarui an de studii intre gcoald si cursant (parinte, tutore)
cuprinzand obligatii si drepturi ale partilor. Nivelul taxelor percepute, precum si facilitatile si reducerile
acordate, se stabilesc de citre Consiliul de Administratie, inaintea inceperii anului de studii si sunt
aprobate prin hotérare de Consiliul Judetean Briila. De aceste facilitai beneficiaza:

a) cursantii care urmeazi doud sau mai multe cursuri sau pentru pregétirea mai multor membri
ai aceleiasi familii;

b) cursantilor inscrisi la unul/mai multe cursuri din cadrul seciei muzicd, pentru participarea la
cursul de ansamblu intrumental/muzici usoara /jazz/ muzica populard/ muzicd de camera;

¢) copiii institutionalizafi;

d) personalul scolii si rudele de gradul I ale acestuia.

Art. 39 - in cadrul Consiliului de Administratie pot fi supuse aprobarii, la
propunerea/nominalizarea profesorilor/expertilor/instructorilor coordonatori, —scutiri/reduceri/facilitati
la plata taxei anuale de scolarizare, acordate:

a) cursantilor premianti (cu acte doveditoare);

b) cursantilor aflai in situatii deosebite (financiare precare, cazuri medicale,etc — sustinute cu
acte doveditoare);

¢) absolventilor scolii pe perioada anilor de specializare si care activeazd in Ansamblul de dans
popular pentru copii si tineret (6-18 ani).

Art. 40 - In situatia previzuta la art. 19 se pot reduce taxele anuale de studii pentru toate
categoriile de cursuri (de baza, pregititoare, specializare), procentual, sumele fiind concretizate in
hotirarile Consiliului de Administratie aprobate de Consiliul Judetean Briila pentru fiecare an de studii

in parte.

CAPITOLUL VIII
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 41(1) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Bréila este finanfata din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local, precum si din alte venituri extrabugetare (donatii,
sponsorizari etc.).

(2) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” are plan propriu de venituri si
cheltuieli, care se elaboreazi anual si se aproba de cétre Consiliul Judetean Braila.

Art. 42 - Veniturile proprii sunt realizate din activita{i organizate de scoald precum:

a) taxele de studii, pentru frecventarea cursurilor scolii populare de arte i meserii;

b) spectacole prezentate de formatiile proprii;

¢) valorificarea unor lucrari realizate de scolii;
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d) difuzarea unor publicaii, din domeniul culturii populare, educafiei permanente, stiingei si
literaturii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) realizarea, editarea si comercializarea pe suport magnetic (negative/pozitive) a pieselor
muzicale la cererea solicitantilor;

f) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institufiei si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g) alte taxe si tarife incasate din activitéfi educationale, culturale (spectacole, auditii,
festivaluri, expozitii etc) desfasurate sau oganizate in spafiul scolar propriu, in incinte, sdli de
spectacole si in alte spatii publice neconventionale.

Toate taxele care constituie venituri proprii ale institutiei sunt supuse, in prealabil, aprobarii
Consiliului de Administratie si, ulterior, aprobarii prin hotérarea Consiliului Judetean Briila.

CAPITOLUL IX

Art. 43 - (1) Titulatura scolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
,,WVESPASIAN LUNGU” BRAILA, titulatura ce apare si pe stampila proprie, fird stema Roméniei.

(2) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila, are arhiva proprie in care se
pastreazd documentele elaborate §i primite, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Art. 44 - Nerespectarea prezentului Regulament de cétre salariatii sau colaboratorii Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, va atrage dupd sine sanctiuni disciplinare,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 45 - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) In baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, se va elabora
Regulamentul de Ordine Interioaré al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila.

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi propusad de manager, avizata
de Consiliul de Administratie si aprobata de catre Consiliul Judetean Braila.

Art. 46 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al $colii Populare de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila a fost intocmit in baza Regulamentului-cadru de Organizare si
Functionare al scolilor populare de arte $i meserii aprobat prin Ordinului Ministerului Culturii si

Cultelor nr. 2193/2004.
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