Scoala Populara de Arte si Meserii '
VESPASIAN LUNGU ¥

SR @ Q sir. Marasesti nr. 1, Brilo, 810025 U" 0239/61.21.04 [Elcul 521757  CONSILIUL

JUDETEAN
vespasianlungu@yahoo.com () www.vespasianlungu.ro BRAILA
Nr. 2994/10.11.2026 (Publicare 13.11.2026)
ANUNT

Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, cu sediul in Braila, str. Marasesti
nr. 1, judetul Braila, organizeaza concurs de recrutare in data de 09.12.2026 (proba scrisa)
pentru ocuparea unei functii contractual vacante, de executie de REFERENT DE
SPECIALITATE (S), gr. I, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: REFERENT DE SPECIALITATE (S), gr. I, (COR 242204)
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Secretariat, Resurse Umane si Arhiva.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminata

Concursul se va desfasura la sediul Scoala Populara de Arte si Meserii “Vespasian
Lungu” Braila, din str. Marasetti nr. 1, in perioada: 13.11-17.12.2026.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, astfel:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participarea la concurs:
1. Studii superioare, absolvite cu licenta in domeniul/profilul: stiintelor economice /
ingineresti /juridice;
2. Cunostinte de operare in utilizarea calculatorului — nivel mediu;
3. Vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 7 ani;
4. Vechime in munca: minim 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
Regulamentul cadru;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr.
3 din Regulamentul - cadru;

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Prin decizia managerului institutiei, dosarele de concurs se depun la compartimentul
Secretariat sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut la art. 34 din Regulamentul cadru.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut la art. 34 din Regulamentul cadru, propunerea sa privind

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, datd, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Toate documentele solicitate in copie vor fi prezentate in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul Scolii Populare de Arte si Meserii “Vespasian
Lungu” Briila, str. Marasesti nr. 1, in termen de 10 de zile lucratoare de la publicarea
anuntului.

Concursul consta in 3 etape consecutive, dupa cum urmeaza:
1. selectia dosarelor de inscriere: 04.12.2026
2. proba scrisa: 09.12.2026, ora 11.00
3. interviul: 14.12.2026

Se pot prezenta la urmatoarea etapa, numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
NOTA: Pentru promovarea probei scrise si interviului, candidatii trebuie sd obtind minim
50 de puncte din totalul de 100 puncte al probei. Doar candidatii admisi la o etapa anterioard
pot participa la etapa urmatoare.

Calendarul de defiasurare al concursului, organizat la sediul institutiei:

Nr. ‘
crt Activitati Data si ora

1. | Publicarea anuntului 13.11.2026

Depunerea dosarelor de participare la
concurs la adresa:

o | Scoala Populard de Arte si Meserii Termen limita: 02.12.2026, ora 14.00
,Vespasian Lungu” Bréila, cu sediul in
Braila, str. Marasesti nr. 1, judetul Braila

. 04.12.2026, ora 11.00
3. | Selectia dosarelor

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.12.2026, ora 11.00

Depunerea contestatiilor privind 07.12.2026, ora 11.00-13.00
5. | rezultatul selectiei dosarelor




Afisarea rezultatului solutionarii 08.12.2026, ora 13.00
contestatiilor la selectia dosarelor

7. | Sustinerea probei scrise 09.12.2026, ora 11.00

. . 10.12.2026, ora 11.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor privind 10.12.2026, ora 11.00-13.00
9. | rezultatul probei scrise

Afisarea rezultatului solutionarii 11.12.2026, ora 13.00

10. . .
contestatiilor la proba scrisa

. . s 14.12.2026, ora 11.00
11. | Sustinerea interviului

. . S 15.12.2026, ora 11.00
12. | Afisarea rezultatului probei interviului

13, [Pepunerea contestatiilor privind rezultatul 15.12.2026, ora 11.00-13.00
" interviului
14 Afisarea rezultatului solutionarii 16.12.2026, ora 13.00

contestatiilor la proba interviului

17.12.2026, ora 13.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului contractual de executie, vacant,
de Referent de specialitate (S), gr. |

1. O.U.G. nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si actualizarile ulterioare;

2. Legea nr.53/2003 —Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si actualizarile ulterioare;
4. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996,(republicatd) cu modificarile si actualizarile
ulterioare;

5. Ordonanta de urgentda nr. 57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si actualizarile
ulterioare;

6. HG nr. 250 din 8 mai 1992 (*republicata*) privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si actualizarile ulterioare;

7. HGnr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-
ONLINE, cu modificarile si actualizarile ulterioare;

8. HG nr. 1336 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si actualizarile ulterioare;

9. Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu” Braila.



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului contractual de executie , vacant,
de Referent de specialitate (S), gr. |

Infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

Legea Arhivelor Nationale.

5. Codul administrativ - Titlul Il - Personalul contractual din autoritdtile si institutiile
publice.

6. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

7. Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

8. Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

E A

din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
9. Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii ,, Vespasian
Lungu” Braila.

Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea 1n sald, buletinul/cartea de identitate. Lipsa
acestuia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Fiecare candidat va primi la inscriere la concurs un numarul de inregistrare al dosarului.
Numarul de inregistrare comunicat, constituie modalitatea de identificare a candidatului pe
listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, Tn urma fiecarei etape parcurse.

Toate informatiile sunt afisate la sediul Scolii Populare de Arte si Meserii "Vespasian
Lungu” Braila, Str. Marasesti nr. 1.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pana vineri in intervalul orar 09.00-14.00, la
sediul institutiei sau la telefon 0239/612104, si de pe pagina de internet a institutiei,
www.vespasianlungu.ro sau pe email vespasianlungu@yahoo.com.
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